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CAMARA MUNICIPAL DE pameriM: alJ__ aL-J-JR2XL
ESTADO DE GOIAS

REQUERIMENTO N°

A Vereadora que ao final subscreve, nos termos regimentais e
apos ouvir o plenario, requer providéncias da Mesa Diretora, para junto ao
EXECUTIVO MUNICIPAL solicitar:

Que seja adotado, em carater de urgéncia, a inclusao
de representantes do FUMPI e do SINDIPAMERI, para integrarem
a Comissao de Reformulacdo do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Ipameri.

JUSTIFICATIVA: A solicitacdo de meu intermédio tem como objetivo a
inclusdo dos dois representantes de grande importancia para servidores publicos

municipais.

Argumento ainda, que temos em grande parte dos municipios
brasileiros um Regime Juridico advindo de nossa atual Constituicdo Federal, cujos
textos datam de meados de 1988 em seguinte. E nessa grande parte textual néo
percebemos uma preocupacdo de atualizacdo legislativa, face as mudancas que
veem ocorrendo reiteradamente nesta seara. Tal fato nos p6em a questionar se tal
inércia legislativa traz alguma forma de lesdo ao servidor, e se em caso afirmativo
guais seriam esses prejuizos. Primeiramente, cumpre observamos que ha uma
linha ténue que separa alguns pontos entre 0 que se estabelece o regime juridico e
0 que se trata o Plano de Cargos e Salarios. Nesta primeira norma, também
conhecida pelo codinome “Estatuto”, deve-se buscar elencar todos os direitos e
deveres do servidor publico, junto aquele ente ao qual esta vinculado, trazendo
entre outras matérias, a forma de ingresso, os tipos de licencas, estabilidad
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vantagens pecuniarias, tipos de transgressfes disciplinares e procedimento

administrativo disciplinar.

JA o Plano devera dispor exclusivamente da carreira do servidor
pautando em legislar sobre as formas de progressdo horizontal e promocgao

vertical, pautando-se no incentivo ao aprimoramento profissional.

Nesta senda, com a implantacdo do novo Estatuto do Servidor e por
conseguinte de um novo Plano de Carreira, estaremos agregando novas formas de
valorizacdo ao servidor publico municipal, haja vista que, com a criacdo do plano, o
servidor poderd intrinsicamente através de duas formas distintas melhorar sua

remuneracéo ao longo de sua vida funcional.

Diante disso, o que estamos requerendo, é a participacdo efetiva
desses dois seguimentos de representacdo, que € de grande importancia para
os servidores publicos municipais. Por isso, pe¢o o voto favoravel de todos os
vereadores.



