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LEI MUNICIPAL NO.: 2.840/2011, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011

Altera e acrescentam dispositivos na Lei Municipal n°
2.657/2008, de 09 de setembro de 2008, que “Dispde
sobre a adequacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Ipameri as Emendas Constitucionais n°s
41/2003 e 47/2005, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPAMERI, ESTADO DE GOIAS, aprova e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 1o- Fica alterado o inciso | do art. 9oda Lei Municipal n° 2.657/2008,
de 09 de setembro de 2008, que “Dispde sobre a adequacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Ipameri as Emendas Constitucionais n°s 41/2003 e 47/2005, e da

outras providéncias”, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

AT, G0 - e e e e aaeanae
| - o conjuge, a companheira ou companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de 18 (dezoito) anos, invalido ou aos menores

de 21 anos que esteja estudante universitario;”

Art. 20- Da nova redacdo no art. 10 da Lei Municipal n° 2.657/2008, de 09
de setembro de 2008, que “Dispde sobre a adequacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Ipameri as Emendas Constitucionais n°s 41/2003 e 47/2005, e da

outras providéncias”, passa que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge, pela separacao judicial ou divorcio, enquanto ndo Ihe for
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo
Obito ou por sentencga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagéo

de alimentos;
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lll - para o filho e o irméo, de qualquer condi¢cdo, ao completarem dezoito
anos de idade, salvo se estudante universitario até completar 21 anos e
invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem dezoito anos de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relacdo de emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis
anos completos tenha economia propria; ou

e) da concessédo de emancipacéo, pelos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologacéo
judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis
anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez; ou

b) pelo falecimento”.

Art. 30- Altera o inciso Il do art. 14 da Lei Municipal n° 2.657/2008, de 09
de setembro de 2008, que “Dispbe sobre a adequacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Ipameri as Emendas Constitucionais n°s 41/2003 e 47/2005, e da

outras providéncias”, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

AT, L A -

Il - ade transicdo se divide em trés tipos:”

Art. 40- Altera o0 8§ 60 e acrescenta o 8§ 14 no art. 15 da Lei Municipal n°
2.657/2008, de 09 de setembro de 2008, que “Dispbe sobre a adequacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Ipameri as Emendas Constitucionais n°s 41/2003 e
05, e da outras providéncias”, que passam a vigorar com a seguinte redacao:
AT, L - e
§ 60- Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o § 20, deste artigo, tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental;

neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
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cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids; e
contaminagcdo por radiacdo, com base em conclusédo da medicina

especializada; e hepatopatia grave.

8 140 O aposentado que voltar a exercer atividade laborai tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do

retorno.

Art. 50 - Acrescenta o paragrafo Unico no art. 29 da Lei Municipal n°
2.657/2008, de 09 de setembro de 2008, que “Dispbe sobre a adequacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Ipameri as Emendas Constitucionais n°s 41/2003 e

47/2005, e da outras providéncias”, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

AL, 2 D - e
Paragrafo Unico - E de responsabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia de Ipameri a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicao,
gue somente serd emitida para os segurados ativos que nao tenham mais
vinculo com o sistema previdenciario préprio ou que comprovem 0 seu
procedimento de desligamento, conforme regras estabelecidas pela
Portaria Ministerial 154/08.

Art. 60- D& nova redacdo aos 88 1o, 20e 30e acrescentam os 88 40, 50, 60,
70e 8o ao art. 71 da Lei Municipal n° 2.657/2008, de 09 de setembro de 2008, que
“Dispde sobre a adequacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Ipameri as
Emendas Constitucionais n°s 41/2003 e 47/2005, e da outras providéncias”, que passam
a vigorar com a seguinte redacao:

B2 PO At PRI
8 10- Os cargos de Presidente e de Diretor Financeiro seréo exercidos por
servidores efetivos do Municipio, eleitos em assembléia geral coordenada

pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, € nomeados pelo
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Prefeito Municipal, para mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a
reeleicdo para o periodo subsequente e vedado o exercicio de trés
mandatos consecutivos.

8§ 20- O candidato a Presidente devera reunir as seguintes condicoes:

| - ser segurado ativo ou inativo do Regime Proprio de Previdéncia Social
de lpameri;

Il - Participar de treinamento de 30 (trinta) horas aula sobre gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, ministrada por instituicdo idénea
com capacidade técnica comprovada ou pelo préprio FUMPI,

§ 30- Além da representacéo legal o FUMPI sera responsavel pela:

| - ordenacédo das despesas em conjunto com o Diretor Financeiro;

Il - regulamentagédo do FUMPI em conjunto com o Conselho Municipal de
Previdéncias - CMP;

Il - contratacdo, orientacdo, controle e supervisdo dos servicos
indispensaveis ao funcionamento do FUMPI;

IV - decisdo em primeira instancia dos processos administrativos que
tramitarem junto ao FUMPI;

V - organizacdo administrativa do FUMPI,

VI - prestacdo de contas perante o Conselho Municipal de Previdéncia,
Tribunal de Contas dos Municipios e Ministério da Previdéncia Social.

8 40- O Presidente sera afastado de suas funcdes:

| - por ndo cumprimento do § 2°, deste artigo;

Il - por decisdo da maioria absoluta do Conselho Municipal de Previdéncia
nos seguintes casos:

a) na comprovagao de atos Omissivos Ou COMISSIVOS que causarem
gualquer tipo de prejuizo ao FUMPI;

b) inobservancia de prazos legais ou desidia na realizacdo de diligéncias
requeridas pelo CMP em Assembléia Ordinaria ou Extraordinéria,;

c) comprovacao de atos de gestdo temerarios;

d) descumprimento das determinac¢des da Politica Anual de Investimentos;
e) ndo apresentar no prazo de 30 (trinta) dias ap0s o encerramento da
competéncia, a prestagdo de contas mensal para a analise do CMP,
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previamente ao encaminhamento para registro no Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM/GO.

§ 50- A Diretoria Financeira compete:

| - arrecadacgédo das contribuicdes previdenciérias;

Il - ordenamento das despesas em conjunto com o (a) Presidente;

lll - cotacdo e aquisicao de produtos e servicos;

IV - movimentacao financeira;

V - aplicagdo dos recursos em conjunto com o(a) Presidente, de acordo
com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e
com a politica de investimentos estabelecida anualmente;

VI - contabilidade e prestacéo de contas relativas ao FUMPI;

§ 60- O cargo de Diretor Financeiro devera reunir as seguintes condic¢oes:

| - ser segurado ativo ou inativo do Regime Préprio de Previdéncia Social
de Ipameri;

Il - Participar de treinamento de 30 (trinta) horas aula sobre gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, ministrada por instituicdo idénea
com capacidade técnica comprovada ou pelo préprio FUMPI,

8 70- O Diretor Financeiro sera afastado de suas fungdes:

| - por descumprimento do Paragrafo anterior;

Il - por decisdo da maioria absoluta do Conselho Municipal de Previdéncia
nos seguintes casos:

a) comprovacdo de atos omissivos ou comissivos que causaram qualquer
tipo de prejuizo ao FUMPI,

b) comprovacédo de atos de gestdo temerarios;

c) descumprimento das determinacgfes da Politica Anual de Investimentos;
d) ndo apresentar no prazo de 30 (trinta) dias ap0s o encerramento da
competéncia, a prestacdo de contas mensal para a andlise do CMP que
devera previamente ao encaminhamento para registro no TCM/GO.

§ 80 - A gestdo sera fiscalizada pelo Conselho Municipal de Previdéncia -

CMP conforme estabelecido na presente Lei.

Art. 70- O art. 72 da Lei Municipal n° 2.657/2008, de 09 de setembro de
2008, que “Dispde sobre a adequacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de
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Ipameri as Emendas Constitucionais n°s 41/2003 e 47/2005, e da outras providéncias”,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 72 - Os cargos de Presidente e de Diretor Financeiro do FUMPI seréo
exercidos em carater de dedicacdo integral, cujos detentores receberéo

para o exercicio das respectivas fungbes, as seguintes gratificacoes:

| - ao Presidente a gratificacdo estabelecida pela Lei n° 2.671/2009, para o
nivel QDAS?7.

Il - ao Diretor Financeiro do FUMPI a gratificacao estabelecida pela Lei n°
2.671/2009, para o nivel QDAS6.

8 1o - A remuneracgdo da Diretoria Executiva serd custeada pelo tesouro
municipal.

8 20- Os Diretores do FUMPI serao civil e criminalmente responsabilizados
de forma pessoal e solidaria pelos atos lesivos que praticar como dolo,
desidia ou fraude, aplicando-lhes, no que couber, o disposto no art. 8oda
Lei Federal n° 9.717, de 28 de novembro de 1998.”

Art. 8o Fica incorporada a gratificacéo de funcao percebida pelo segurado
a mais de 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados e que tenha incidido

na base de célculo para as contribuigdes previdenciarias, de todo o periodo”.

Paragrafo Unico - A incorporacdo mencionada neste artigo sera feita
mediante média simples das Ultimas vinte e quatro gratificacBes percebidas.

Art. 90- O FUMPI devera comprovar junto a Secretaria de Previdéncia

Social - SPS que os responsaveis pela gestao dos recursos dos seus respectivos RPPS

tenham sido aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade autbnoma de

reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, quando os

cursos do FUMPI forem iguais ou superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de

reais), conforme normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, sujeito ao
limite da Resolug¢éo do Conselho Monetario Nacional - CMN.
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Art. 10 - A licengca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias prevista no
art. 41 da Lei 2.657/2008 de 09 de setembro de 2008 e alterada pela Lei 2.744/2010, de
19 de Abril de 2010, sera custeada da seguinte forma:

1-120 (cento e vinte) dias pelo RPPS do municipio de Ipameri;

Il - 60 (sessenta) dias com recursos do tesouro municipal.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

DE IPAMERI, ESTADO DE

WILSON GERALDO SUGAI
Prefeito Municipal



