Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

LEI MUNICIPAL NO.: 3.422/2022, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispbe sobre a Nova Estrutura do Poder
Executivo do Municipio de Ipameri, Estado de
Goias e déa outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPAMERI, ESTADO DE GOIAS, aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO |

Da Estrutura Administrativa

Art. lo. Esta lei dispde sobre a estrutura e modernizagdo administrativa,
guadro de pessoal de provimento em comissdo e matéria correlata do Poder Executivo
Municipal de Ipameri, Estado de Goiés.

Art. 20. O Municipio de Ipameri é ente federado, que forma unido indissoluvel
com a Unido, Estados e Distrito Federal, regem-se por Lei Organica propria e goza de

autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituicdo Federai e da Constituicdo
do Estado de Goias.

CAPITULO |
Da Administragcao Municipal
Secéo |

Dos Principios

Art. 30. A Administracdo do Poder Executivo Municipal compreende, nos
termos desta lei:
|- a administracao direta, autarquias e fundacoes; e,

Il - a administracao indireta.
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81°. A administragdo publica municipal de Ipameri reger-se-4 pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§2°. Constitui objetivo principal da presente lei contribuir para que através da
organizacdo de meios, possa 0 poder executivo aprimorar a sua agao em prol do bem
comum, em conformidade com que o prescrevem as legislacOes federal, estadual e
municipal.

83°. Para alcancar o objetivo citado, seréo adotados como metas do servi¢co
publico municipal:

|- facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;

Il - simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado indispensavel,
evitando o0 excesso de burocracia e tramitacdo desnecesséria de papéis, bem como a
incidéncia de certos controles meramente formais;

lll - evitar a concentracdo decisOria nos niveis hierarquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - tornar 4gil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto ao
procedimento burocratico;

V - elevar a produtividade dos servidores mediante rigoroso concurso de
ingresso, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes
permitindo assim melhor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos;

VI - promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do
municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando
de maneira precisa a sua acgao;

VIl - atualizar permanentemente 0S servicos municipais, visando a
modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir a

oferta de servigos, sem prejuizo da quantidade dos mesmos.

Art. 40. As atividades do Poder Executivo Municipal obedecerdo aos

seguintes principios fundamentais:
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i - planejamento

Il - organizacdo

lll - coordenacao

IV - delegacdo de competéncia

V - controle

81°. O Poder Executivo adotara o planejamento como método e instrumento
de integracéo, celeridade e racionalizagéo de suas acoes.

§2°. O objetivo social da organizagdo € melhorar as condi¢des de trabalho,
permitindo uma operacionalizagdo das a¢fes de governo com o maximo de eficiéncia e
com o minimo de dispéndio e risco.

83°. As atividades da administracdo municipal, assim como a elaboracgéo e
execucédo de planos e programas de governo serao objetos de permanente coordenagéo,
em todos os niveis administrativos, com vistas a um rendimento 6timo.

84°. A delegacdo de competéncia sera utlizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos
processos de execucdo e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade
executiva dos atos e fatos administrativos.

85°. O controle compreendera, principalmente:

|- 0 acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execucdo dos
programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades
municipais;

Il - afiscalizacdo da regularidade da aplicacao dos recursos financeiros e da

guarda do patriménio municipai.

Secéo li

Dos Objetivos

Art. 50. Os objetivos da administragdo municipal serdo enunciados,
principalmente, através dos seguintes instrumentos legais:
I'- plano diretor

li - plano plurianual
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ill - lei de diretrizes orgamentarias

IV - lei orgamentaria anual

Art. 60. Através dos instrumentos previstos no artigo anterior, o Poder
Executivo Municipal, tem como objetivo permanente, assegurar a populacao condicoes
indispenséveis ao acesso a niveis crescente de progresso e bem-estar e especificamente
assegurar:

I - a prestacao de servigos destinados a propiciar condigdes de bem estar
de interesse da populagéo, diretamente ou sob a forma de concesséo;

Il - o incentivo as atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda,
mediante investimentos publicos necessérios a criagdo de condi¢cdes de infraestrutura,
indutora do maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do Municipio;

M - a manutencdo, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do
Estado, de programas de educagéo, em especial a de ensino fundamental e a educacéao
em todos os niveis;

IV - a prestacdo dos servicos de atendimento a saude da populagédo, com a
cooperacdao técnica e financeira da Unido e do Estado;

V - o desenvolvimento de a¢gbes de combate as causas de pobreza e de
fatores de marginalizacdo promovendo a integralizagédo social da populacdo de baixo
poder aquisitivo;

VI - desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construcéo
de unidades habitacionais e melhoria das condigbes de moradia da populacao;

VIl - a adocdo do planejamento participativo, como método de integracéo,
celeridade e racionalidade das a¢bes da administracdo municipal;

VIIl - a implantacdo e manutencdo de programas e acdes voltadas para o
atendimento aos direitos da crianca, do adolescente e do idoso;

IX - a protegdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades
especiais;

X - a exploragéo racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor

custo ecoldgico, assegurando a protecdo do meio ambiente e combate a poluicdo em
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gualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e
estimulando a recuperacdo das areas degradadas;

Xl - 0 desenvolvimento de ac¢Bes que possibilitem o acesso a cultura e
preservacdo do patrimdnio historico.

Art. 70. As atividades de administracdo municipal e especialmente, a
execucdo dos pianos e programas de governo sera objeto de permanente coordenacao
entre os orgdos de cada nivel hierarquico.

Paragrafo Unico. A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos

administrativos para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e
controle.

Art. 8o. A administragdo municipal, além dos controles formais concorrentes
a obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus diversos 6rgéos e
agentes.

CAPITULO i

Da Organizacao Administrativa Direta e Indireta

Art. 90. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sera regida
pelas normas constantes desta Lei e serd constituida:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTQ SUPERIOR e VINCULADO AO

GABINETE DO PREFEITO:

a) Gabinete do Prefeito

b) Gabinete da Vice-Prefeita

¢) Procuradoria do Municipio

d) Administradores de Distritos e de Povoados

e) Controlaaoria Interna

Il - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES - MEIO
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Secretaria Municipal de Administragéo
Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
- UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES - FIM
Secretaria Municipal da Saude;
Secretaria Municipai de Promoc¢éo Social, Cidadania e da Mulher;
Secretaria Municipal da Educacao;
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Secretaria Municipal da Infraestrutura;
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Transito;
Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Eventos;
Secretaria Municipal do Agronegécio;

Secretaria Municipal de Articulacao;

k) Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios.

v - ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E DE
ACONSELHAMENTO

a) Comissédo Permanente de Licitagbes

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
j)
K)
)

Conselho Curador do Fundo Municipal de Previdéncia

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA
Conselho Municipal de Amparo ao Idoso

Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

Conselho Municipal de Cultura

Conselho Municipal de Desenvolvimento Municipal

Conselho Municipal de Educacao - CME

Conselho Municipal de Entorpecentes

Conselho Municipal de Saude - CMS

Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural

m) Conselho Municipal do Meio Ambiente

n)

Conselho Municipal do Trabalho
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0) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

p) Conselho Tutelar

g) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social

r) Concelho de Alimentacdo Escoiar - CAE

s) Conselho Municipal de Turismo

V - FUNDOS MUNICIPAIS:

a) Fundo Municipal de Saude - FMS

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

¢) Fundo Municipal de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica
e Valorizag&o dos Profissionais da Educagao - FUNDEB

d) Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA

e) Fundo de Desenvolvimento Municipal - FDM

f) Fundo Municipal de Previdéncia Ipamerina - FUMPI

g) Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS

h) Fundo Especial para o Enfrentamento da Pandemia - FEEP

D) Fundo Municipal de Direitos do Idoso - FMDi

j) Fundo Municipal de Politicas Sobre as Drogas - FUMPOD

k) Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Miiitar -
FUMREBOM

) Fundo Municipal de Saneamento Basico - FMSB

m) Fundo Municipal de Protecdo do Patrimoénio Cultural de Ipameri -
FMPPCI

VI - ORGAOS DE COLABORAGAO COM OUTRAS ESFERAS DE

a) Diretoria Executiva da Junta do Servico Militar;

b) Diretoria Executiva do PROCOM,;

c) Defesa Civil - COMDEC;

d) Diretoria Executiva do SINDIPAMERI;

e) Diretoria Executiva do Banco do Povo;

Paragrafo Unico - Com a finalidade de aperfeicoar resultados e
ao dos servigcos publicos, o chefe do executivo municipal podera delegar aos
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titulares de secretaria ou departamentos, outras atribui¢des, inclusive responder,
interinamente, por mais de uma secretaria ou 0rgao.

SECAO |
Orgéos de Assessoramento Superior ao Gabinete do Prefeito

Art. 10-0 Gabinete do Prefeito passa a ser constituido pelos seguintes
orgaos de Assessoramento superior:

i- Gabinete do Prefeito:

a) Chefias de Gabinete;

b) Assessoria Especial;

Cc) Superintendéncias;

d) Diretorias;

e) Coordenadorias;

f) Assessorias Técnicas;

g) Secretarias de Gabinte;

h) Chefias de Nucleo

II- Gabinete da Vice-Prefeita;

a) Secretaria de Gabinete;

lll - Procuradoria Geral do Municipio:

a) Subprocuradoria do Contencioso;

b) Subprocuradoria do Administrativo;

¢) Subprocuradoria do Distrito.

IV - Procuradoria Geral do Municipio:

a) Subprocuradoria do Contencioso;

b) Subprocuradoria do Administrativo;

¢) Nucleo de Assisténcia Juridica.

V-Administrador do Distrito de Domiciano Ribeiro;

VI - Administrador do Distrito de Santo Antdnio Cavalheiro;

VIl - Administrador do Povoado da Vendinha;

VIl - Controladoria Interna:
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IX - Orgéos de colaboracdo com outras esferas de governo:
a) Diretoria Executiva da Junta do Servigo Militar;

b) Diretoria Executiva do PROCOM,;

c) Diretoria Executiva de Defesa Civil - COMDEC.

d) Diretoria Executiva do SIND1PAMERI,

e) Diretoria Executiva do Banco do Povo;

SUBSECAO!

Do Gabinete do Prefeito

Ari. 11. Ao Gabinete do Prefeito, desempenhado pela chefia de gabinete,
compete assistir direta e imediatamente o prefeito municipal no desempenho de suas
atribuicdes, sem prejuizo das competéncias de cada 6rgao da estrutura administrativa ou
das atribuicbes de servidor municipal e, especialmente, a coordenagdo da acao
administrativa, relacionamento com autoridades e municipes.

81°. Os Chefes de Gabinete do Prefeito tém status de Secretarios Municipais
e a eles compete:

| - planejar as atividades do gabinete;

Il - articular-se com todos os 6rgéos e sistemas da administracdo municipal,
transmitindo informacgdes ao prefeito municipal, quando for o caso;

Il - missbes de representacdo e de outras atividades, quando assim lhe
forem delegadas;

IV - audiéncia e recepcao de peticbes, reclamacdes, representacoes,
denuncias ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou
entidades publicas integrantes da administracédo puablica municipal;

V - empenho no sentido de que quaiquer pessoa seja bem recebida e
atendida em todas as reparticbes da administracdo publica municipal e, no caso de queixa
de mau recebimento ou atendimento, apuragéo do fato e, se constatada sua veracidade,
acionamento das autoridades competentes e para a devida punicdo do responsavel,
comunicando-a ao queixoso;

VI - executar as tarefas e missdes que lhe forem determinadas;
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atribuicoes.

82°. O Assessor Especial tem status de Secretarios Municipais e a eles
competem:

| - exercer atividades de assessoramento e apoio ao Prefeito e ao Chefe de
Gabinete em assuntos atinentes a area de atuacéao;

Il - desempenhar outras atividades de assessoramento afins determinadas
pelo superior hierdrquico imediato;

lll - a Assessoria Especial do Prefeito tera suas competéncias e atribuicbes
definidas, no ato de nomeacao dos seus respectivos titulares;

IV - assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracao
de sua agenda administrativa e social quando determinado pela chefia imediata.

83°. Compete aos Superintendentes Municipais:

|- Promover a execugao dos programas de governo;

Il - Proteger a administracdo, contra interferéncias e pressodes ilegitimas;

lll - Assegurar o sistema do mérito;

IV-Acompanhar os programas setoriais do governo, a fim de alcangar uma
prestacdo abrangente dos servi¢os publicos;

V - Participar, subsidiar e assessorar a discussao, o desenvolvimento e o
acompanhamento de programas e acoes;

VI - Desempenhar fungcbes excepcionais e atuar em projetos especiais da
Administragao Municipal, por ato determinacdo do chefe do Poder Executivo Municipal;

VII- Planejar, coordenar e acompanhar as politicas publicas de mobilizacédo
comunitaria;

VIlI - Elaborar e executar, em conjunto com outros érgdos da Administrax
Municipal e com entidades afins, politicas publicas de interesse da comunidade e propor
medidas e atividades que visem a universalizacdo dos servi¢os publicos essenciais;

IV - Criar instrumentos que permitam a organizacdo e a mobilizagao
comunitaria, oferecendo apoio aos movimentos organizados no ambito municipal;

X - Realizar eventos descentralizados que facilitem o acesso da popula
a servigos publicos;
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Xl - Planejar e executar politicas de mobilizagdo comunitaria no ambito
municipal;

Xll - Incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da
cidadania e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacéo e fortalecimento dos
direitos e deveres sociais;

Xl - Formular, assessorar e monitorar o desenvolvimento e implementacéo
de politicas voltadas para a inclusdo e promog¢éo da cidadania.

84°. Compete aos Diretores Municipais, em conformidade com sua lotacao:

|- dar assisténcia ao titular da pasta e/ou ao superior hierarquico imediato;

Il - atender o publico, marcando audiéncias para o superior hierarquico,
guando necessario;

Il - receber e dar andamento aos processos administrativos dirigidos ao
superior hierarquico imediato, encaminhar os mesmos para despacho ou promover
despachos de mero expediente

lil - agendar o atendimento com o superior hierarquico imediato;

IV - executar as tarefas e missdes que |Ihe forem determinadas;

V - administrar a agenda do superior hierarquico imediato, mantendo-o,
antecipadamente, informado sobre sua agenda e compromissos;

VI - dar assisténcia em eventos institucionais relativos ao esclarecimento a
populacdo acerca das politicas publicas em execucéo;

VII- promover condi¢des para locomocao e viagens do superior hierarquico
imediato, seu atendimento, suprimento e apoio logistico;

VIII - exercer atividades de complexidade superior, a critério e determinadas
pelo ao superior hierarquico imediato;

IX - coordenar atividades relacionadas com o sistema de controle interno,
promover a sua integragao operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos
de controle, se for o caso;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos
Municipios, respondendo pelo, se for o caso;

Xl - encaminhamento das prestacdes de contas anuais, se for o caso;
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Xll - outras fun¢des ou atividades necessérias para o desempenho de suas
atribuicdes.

84°. Compete aos Assessores de Governo:

|- produzir informacdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica
e administrativa;

Il - funcionar como elo entre prefeito e secretarios;

lll - executar atividades especiais, que forem determinadas pelo superior
hierarquico imediato;

85°. Compete aos Coordenadores - sem prejuizo de determinacdo superior
e que esteja de acordo com o cargo:

| - assegurar a observancia da legislacdo municipal, bem como das
legislacdes estadual e federal aplicaveis ao Municipio;

Il - exercer atividades de coordenacdo e apoio ao superior hierarquico
imediato;

1l - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle
atividades cumpridas pelo ao superior hierarquico imediato;

VI - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo publica municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacoes;

VIl - conferir a digitacdo de documentos redigidos e aprovados, ou digita-
los, encaminhando-os para assinatura ou outro procedimento que couber;

VIl - colecionar leis, resolucdes, decretos e outros atos normativos de
interesse da Secretaria ou Orgdo onde exerce suas funcdes;

IX - orientar o recebimento, a classificagdo, 0 registro, a guarda e a
conservacdo dos processos, livros e demais documentos, mediante normas e codigos
preestabelecidos;

X - prestar informacdes ao publico em geral sobre o andamento e a

localizacdo de processos e documentos referentes a Secretaria ou Orgdo onde exerce
suas funcoes;
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Xl - solicitar a reposicéo de materiais de consumo e de expediente quando
necessario;

Xll - efetuar a liberacdo de materiais de consumo e de expediente quando
solicitados;

Xl - realizar previsdes de consumo para efeito de aquisicdo de materiais;

XIV - publicar os atos convocatorios e contratos administrativos, decorrentes
ou nao de licitagbes nos veiculos cabiveis, quando for o caso;

XV - acompanhar os custos globais dos programas setoriais do governo, a
fim de alcancar uma prestacdo econdmica de servicos;

XVI - fiscalizar a aplicacdo e utilizacdo de dinheiro, valores e bens publicos,
guando for o caso;

XVIlI - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira referentes a
Secretaria ou Orgdo onde exerce suas fungoes;

XVIII - outras fun¢des ou atividades, boas e necessérias para o desempenho
de suas atribuicoes;

XIX - executar as tarefas e missdes que Ihe forem determinadas.

86°. Compete aos Assessores Teécnicos - sem prejuizo de determinagéo
superior e que esteja de acordo com o cargo:

| - atender o publico;

Il - assessorar em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda
outras tarefas que Ihe forem delegadas;

lll - promover iempestivamente o recebimento, o encaminhamento e o
arquivamento de documentos;

IV - agendar atendimento;

V - promover tempestivamente a emissdo, 0 recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial destinada a Secretaria ou
Orgéo onde exerce suas funcoes;

VI - outras fungbes ou atividades necessérias para o desempenho de suas
atribuicoes.

87°. Compete aos Secretarios (as) de Gabinete - sem prejuizo de
determinagao superior e que esteja de acordo com o cargo:
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| - promover, tempestivamente, a emissdo, 0 recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial destinada & Secretaria ou
Orgéo onde exerce suas fungoes;

Il - elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos do superior
hierarquico imediato;

lll - planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo
superior hierarquico imediato em relacdo aos compromissos, recepc¢do, estudo e triagem
do expediente recebido e expedido;

IV - atender ao publico, marcando audiéncias;

VI - agendar o atendimento do superior hierarquico imediato;

VII - executar as tarefas e missées que Ihe forem determinadas;

VIII - outras fungBes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

88°. Compete aos Chefes de Nucleos - sem prejuizo de determinacao
superior e que esteja de acordo com o cargo:

I - assessorar em assuntos de sua competéncia e desempenhar ai
outras tarefas que Ihe forem delegadas;

li - executar atividades auxiliares relacionadas a gestdo da Secretaria ou

Orgéao onde exerce suas fungoes;

lll - executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

IV - outras fungBes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicdes junto a Secretaria ou Orgéo onde exerce suas funcées;

V - acompanhar, organizar e digitar informacgdes referentes & Secretaria ou
Orgéo onde exerce suas fungdes;

VI - digitalizar documentos referentes & Secretaria ou Orgéo onde exerce
suas funcoes;

VIl - protocoiar informagdes junto a 6rgdos competentes;

Art. 12. O Gabinete do Prefeito fard a lotacdo dos ocupantes de cargos em

comissao ou fungdo gratificada municipal, no ato da nomeacdo, levando-se em
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consideragdo a necessidade e a natureza do cargo ou fungéo para o qual esta sendo feita

a nomeacao.

SUBSECAO 1!
Gabinete da Vice-Prefeita

Art. 13. O Gabinete da Vice-Prefeita, desempenhado pela Secretaria de
Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a), tem como finalidade assisti-lo(a) no desempenho de suas
atribuicdes.

81°. Compete a Secretaria de Gabinete:

| - promover, tempestivamenie, a emissdo, 0 recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do gabinete, segundo seu
destino;

Il - elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos da
Vice-Prefeita municipal,

iii - planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Vice-
Prefeita em relacdo aos compromissos, recepcao, estudo e triagem do expediente
recebido e expedido;

IV - atender ao publico, marcando audiéncias com a Vice-Prefeita;

V - atender ao publico, marcando audiéncias com o Prefeito, quando for

necessario;

VI - agendar o atendimento dos secretarios municipais;

VII - executar as tarefas e missdes que Ihe forem determinadas;

VIII - outras fungBes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

SUBSECAO IV
Procuradoria-Gerai do Municipio

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio, desempenhada pelos

Subprocuradores, tem como finalidade representar o municipio nas instancias judiciarias,
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VI - verificar os prazos e providenciar sangao, promulgacdo ou veto de
projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores;

VIl - executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

VIII - outras fungdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho
de suas atribuigdes.

83°. Compete a Subprocuradoria do Distrito:

| - auxiliar o procuradoria geral do municipio em assuntos relacionados ao
Distrito de Domiciano Ribeiro;

Il - emitir pareceres juridicos referentes a procedimentos administrativos;

Il - responder diligéncias oriundas do Tribunal de Contas dos Municipios;

IV - emitir pareceres juridicos administrativos referentes a procedimentos de
obras e reformas de engenharia, zelar pelo cumprimento do cédigo de posturas nos
distritos;

V - organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatorios,
convénios, acordos, editais, termos e documentos similares;

VI - receber e registrar os autdgrafos de iei encaminhados pela Camara
Municipal de Vereadores;

VII - verificar os prazos e providenciar sancdo, promulgagdo ou veto de
projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores;

VIl - a execugéo de tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

IX - dar suporte juridico as subprefeituras Municipais;

X - outras fungbes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho
de suas atribuigcdes.

SUBSECAO n

Das Subprefeituras, Administragdo Distrital e de Povoados

Ari. 15. A Subprefeitura, Administracdo Distrital e de Povoados, rege-se por
esta Lei, pelas disposi¢coes regulamentares expedidas pelo Prefeito, bem como pelo

respectivo Regimento Interno que contera as especificagbes de natureza técnico-
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assistindo o executivo municipal nos diversos assuntos de sua competéncia e promover o
procedimento legislativo.

81°. Compete a Subprocuradoria do Contencioso:

| - representar o municipio nas instancias judiciarias;

Il - promover a defesa do municipio nas a¢gfes que Ihes forem contrarias;

[1l- cooperar com o chefe do executivo na elaboracdo de projetos de leis e
examinar, do ponto de vista juridico, os autografos encaminhados a sanc¢édo do prefeito
pela camara municipal;

IV - apuracdo de eventual irregularidade na administracao publica municipal
reclamada, representada ou denunciada por qualquer pessoa e, se constatada sua
veracidade, tomando as providéncias cabiveis, sendo que nos casos exigidos por lei, o
encaminhamento de representacdo ao Ministério Publico;

V - elaboracdo e publicacdo dos atos e decretos editados e das ieis
sancionadas ou promulgadas pelo prefeito municipal;

VI - elaboragao de projeto de lei e de todos os atos do processo legislativo;

VII - encaminhamento de mensagens governamentais e acompanhamento
da tramitacao das proposi¢cdes na camara municipai;

VIIl - controle do cumprimento dos prazos constitucionais, legais e
regimentais relativos aos atos oriundos da camara municipal;

IX- elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder
Executivo.

§2°. Compete a Subprocuradoria do Administrativo:

| - auxiliar o procurador geral do municipio;

Il - emitir pareceres juridicos referentes a procedimentos administrativos de
servidores publicos municipais;

lll - emitir pareceres juridicos referentes a procedimentos administrativos
tributérios;

IV - responder diligéncias oriundas do Tribunal de Contas dos Municipios;

V - emitir pareceres juridicos administrativos referentes a procedimentos de

obras e reformas de engenharia, zelar pelo cumprimento do cédigo de posturas;
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administrativas, o detalhamento das atribui¢cdes e os limites da competéncia delegada pelo
Chefe do Executivo, tem como finalidades:

|- a descentralizag&o territorial da administragao;

Il - a representacdo da administracdo municipal, executando as leis e atos
em conformidade com as instru¢des recebidos pelo prefeito;

Il - a superintendéncia de construcdo e conservacdo de obras publicas,
estradas e caminhos municipais;

IV - a execucgédo de servigcos publicos;

V - a coordenacdo das atividades locais, pelas diferentes secretarias
municipais.

81°. Compete aos Administradores dos Distritos de Domiciano Ribeiro e do
Distrito de Santo Antonio de Cavalheiro:

| - representar a administragdo municipal, executando ou fazendo executar
as leis, posturas e atos, de acordo com as instituicbes recebidas do chefe do poder
executivo;

Il - oferecer espaco fisico para a alocagdo, a confluéncia e a acao sinérgica
de todas as pastas municipais, visando a facilitacéo e a agilidade do acesso da popuiagéo
ao conjunto dos servigcos publicos municipais;

lll - criar as condi¢Bes para a confluéncia e a acdo sinérgica de todas as
pastas municipais, visando a melhoria do conjunto dos servigos publicos municipais;

IV - executar para outros 6rgdos da administracdo municipal, mediante
repasse orgcamentario, trabalhos contidos neste escopo de atribuigdes;

V - coordenar, administrar e gerir 0s seguintes servigos:

a) Protocolo e Arquivo;

b) Planejamento de Obras;

¢) Limpeza Urbana;

d) Supervisionar 0os equipamentos € maguinarios;

e) Coordenar a fiscalizagéo e eventos.

82°. Ao Administrador do Povoado da Vendinha, compete:
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i - representar a administracdo municipal, executando ou fazendo executar
as Sas, posturas e atos, de acordo com as instituicbes recebidas do chefe do poder
executivo;

Il - oferecer espaco fisico para a alocacdo, a confluéncia e a acao sinérgica
de todas as pastas municipais, visando a facilitagdo e a agilidade do acesso da populacdo
ao conjunto dos servigos publicos municipais;

lll - criar as condi¢cdes para a confluéncia e a agdo sinérgica de todas as
pastas municipais, visando a melhoria do conjunto dos servigcos publicos municipais;

IV - coordenar e executar oS seguintes servicos, em articulagcdo com as
demais Secretarias Municipais:

a) Protocolo e Arquivo;

b) Limpeza e Conservagao Urbana;

c) Supervisdo de equipamentos e maquinarios;

d) Coordenacao e fiscalizagéo de eventos.

SUBSECAO V
Da Controladoria Interna

Art. 16. A Controladoria Interna, desempenhada pelo Diretor de Controle
Interno € o0 6rgdo central do Sistema de Controle Interno da Administracdo Publica
Municipal, subordinada ao Chefe do Poder Executivo, com a fungdo de fiscalizar e
controlar as contas publicas, bem como avaliar os atos de administracdo e gestdo dos
administradores municipais, na forma e condi¢des estabelecidas em regulamento.

81°. Compete a Controladoria Interna:

b) atendimento aos técnicos do controle externo;

c) recebimento de diligéncias e coordenagdo das atividades para a
elaboracao de respostas;

d) acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da

apresentacao de recursos;
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interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios e pareceres
sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislacéo
concernente a execugdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos érgdos setoriais do sistema, através do processo de auditoria a ser
reaiizada nos sistemas de planejamento e orcamento, contabilidade e finangas, compras
e licitagbes, obras e servigos, administracdo de recursos humanos e demais sistemas
administrativos da administracao direta, autarquica e fundacional do municipio, expedindo
relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no plano plurianual e na lei de diretrizes orgcamentarias, e nos orgcamentos do
municipio, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos or¢gamentos fiscal e de investimentos;

VI! - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicagcdo em gastos com a manutengao e o desenvolvimento do ensino
e com despesas nas agdes e servigos publicos de saude;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legaiidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades
da administracdo publica municipal, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IX - verificar a observancia dos limites e condicbes para a realizagdo de
operacgdes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em restos a pagar;

X - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno
da despesa total com pessoal aos limites iegais, nos termos dos artigos 22 e 23, da iei
complementar n° 101/2000.

Xi - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consoiidada e mobiliaria aos respectivos limites,

conforme o disposto no artigo 31, da lei complementar n° 101/2000;
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Xll - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da lei complementar n° 101/2000;

XIll - exercer o acompanhamento sobre a divulgagcédo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da lei complementar n° 101/2000, em especial
quanto ao relatério resumido da execugdo or¢camentaria e ao relatorio de gestao fiscal,
aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracao
do plano plurianuai, da lei de diretrizes orcamentarias e dos orcamentos do municipio;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢cdes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem
em prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

XVI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios das irregularidades
ou ilegalidades apuradas, para as quais a administracdo ndo tomou as providéncias
cabiveis visando a apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos
OU prejuizos ao erario;

XVIII - revisar e emitir relatério sobre os processos de tomadas de contas
especiais instauradas pelos 6rgdos da administracdo direta, pelas autarquias e pelas
fundacdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios;

XIX - manifestar-se, quando inquinado pela administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e,

sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

Subsecéo Vi

Orgéos de Colaboragdo com Outras Esferas de Governo

Art.17. A Junta do Servico Militar € o 6rgdo representativo da unidade do

Governo Federal ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servigco militar.
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A Junta do Servico Militar rege-se por legislacdo especifica do Governo Federal, sob a
responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor de seu quadro de pessoal efetivo,
para sua execucéao e controle.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor Executivo da Junta do Servigo Militar:

|- promover o alistamento militar dos interessados;

Il - encaminhar a documentagédo ao Ministério do Exército;

Il - providenciar a entrega dos certificados de reservistas;

IV - executar tarefas e miss6es que |Ihe forem determinadas;

V - outras fun¢des ou atividades, boas e necessérias para o desempenho
de suas atribuicdes.

Art. 18. O PROCON é 6rgao do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor
- SMDC, nos termos da Lei n° 8.078 de 11 de setembro de 1990, destinado a promover e
implementar as ac¢fes direcionadas a educacdo, orientagdo, protecdo e defesa do
consumidor e coordenacao a politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor Executivo do PROCOM:

| - executar a politica municipal de protecéo e defesa do consumidor;

I - receber, analisar, encaminhar e acompanhar o andamento das
reclamagfes, consultas, dendncias e sugestdes de consumidores ou de entidades que os
representem.

lll - prestar aos consumidores orientagéo sobre seus direitos.

IV - divulgar os direitos do consumidor pelos diferentes meios de
comunicacdo e por publicagcbes préprias, e manter o cadastro de reclamacdes
fundamentadas atualizado e aberto a consulta da populacéo;

V - promover as medidas judiciais cabiveis, na defesa e protecdo dos
interesses coletivos, difusos e individuais homogéneos dos consumidores.

VI - representar os poderes competentes e, em especial, ao Ministério
Publico, sempre que as infrages a interesses individuais ou coletivos dos consumidores
assim o justificarem;

VIl - promover, em conjunto com a comunidade, atividades relacionadas
com a defesa do consumidor;
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VIM —propor a celebracdo de convénios ou consércios publicos com outros
Municipios para a defesa do consumidor.

IX - manter cadastro atualizado de reclamagbes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servicos, divulgando-o publica e, no minimo, anualmente nos
termos do art. 44 da Lei Federal n° 8.078/90 e dos arts. 57 a 62 do Decreto Federa! n°
2.181/97, remetendo cOpia ao Procon Estadual, preferenciaimente por meio eletrdnico;

X - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamacdes apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de
conciliagao designadas, nos termos do art. 55, 84° da Lei 8.078/90;

Xl - instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar
infragcbes a Lei 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias
de conciliagéo;

Xl - colocar a disposi¢cdo dos consumidores mecanismos que possibilitem
informar os menores precos dos produtos basicos;

Xl - executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

XiV - outras fun¢des ou atividades, boas e necessarias para o desempenho
de suas atribuigoes.

Art. 19. A Defesa Civil - COMDEC, 6rgdo diretamente subordinada ao
Prefeito Municipal, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as a¢des de
defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Executivo da Defesa Civil:

| - convocar as reunides da coordenadoria;

Il - coordenar e executar as agoes de defesa civil;

lll - manter atualizadas e disponiveis as informacfes relacionadas a defesa
civil;

IV - dirigir a entidade e representa-la perante os 6rgdos governamentais e
nao governamentais;

V - propor planos de trabalho;
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VI - propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, 0s
planos orgcamentérios, obras e servicos, bem como, outras despesas, dentro da finalidade
a que se propde a COMDEC,;

VIl - promover ac¢des preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas
destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais e os incidentes tecnolégicos;

VIII - preservar a integridade morai da populacao;

IX - restabelecer a normalidade social, em casos de emergéncia;

X - manter o 6rgdo central do SINDEC informado sobre as ocorréncias de
desastres e atividades de defesa civil;

Xl - propor a autoridade competente a declaragdo de situacdo de
emergéncias e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos
pelo CONDEC - Conselho Nacional de Defesa Civil;

Xll - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameagcas vuinerabilidades de riscos de desastres;

Xlll - promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da popula¢éo, motivando ac¢des relacionadas com a defesa civil, através da
midia local;

XiV - comunicar aos 6rgados competentes quando a produc¢do, o manuseio
ou, o transporte de produtos perigosos puserem em perigo a populacéo;

XV - implantar programas de treinamento para voluntariado;

Art. 20. O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ipameri -
SINDIPAMERI, tem a finalidade precipua de defender os interesses dos funcionarios
publicos municipais.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor Executivo do SiNDIPAMERI:

| - presidir o sindicato dos servidores Publicos Municipais;

I - zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo municipal, bem como das
iegisiacdes estadual e federal aplicaveis ao Municipio;

lll - coordenar e executar as agoes de interesse dos servidores;

IV - dirigir a entidade e representa-la perante os 6rgaos governamentais e ndo
governamentais;
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V - propor planos de trabalho;

VI - propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, 0s pianos
or¢camentarios, obras e servigos, bem como, outras despesas, dentro da finalidade a que
se propde o SINDIPAMER;;

VIl - implantar e gerir o banco de dados de servidores Associados;

Art. 21. A Diretoria do Banco do Povo é um programa de fomento e incentivo
ao desenvolvimento econdmico e social desenvolvido pelo Governo do Estado de Goias,
através da SEGPLAN, em parceria com Prefeituras Municipais.

Paragrafo Unico -Compete ao Diretor Executivo do Banco do Povo:

i - representar a atividade operacional em cada municipio goiano;

II - fazer a divulgacédo do Programa;

lii - ser o mediador das diretrizes entre o Nucleo e os Agentes de Crédito;
IV - coordenar as atividades dos Agentes de Crédito;

V - receber as propostas dos clientes;

VI - repassar as devidas demandas para os Agentes de Crédito.

CAPITULO m
Unidades Administrativas de Atividade
SECAO i

Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 22. A Secretaria de Administracdo compete:

i - executar os servicos de expediente, protocolo e expedicao;

Il - promover o recrutamento e selecdo, treinamento e legislacdo pessoal,
folha de pagamento e cadastro funcional;

lll - padronizar, adquirir, guardar e distribuir o material,

IV - tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar bens moveis,
imoveis e semoventes;

V - administrar e controlar a frota de veiculos do Poder Executivo;

VI - administrar a sede do edificio da Prefeitura;
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VIl - propor as politicas de uso e gerenciamento dos recursos de tecnologias
da informacéo e da comunicac¢do da Administragdo Publica Municipal;

VIII - executar os servicos de treinamento e suporte aos usuarios de
informética, bem como a manutencdo e aquisicdo de equipamentos de informética e
comunicacao;

IX - realizar o controle e administragcdo de contratos, convénios e demais
atos juridicos analogos;

X - realizar licitagdes, autorizar fornecimento de bens e servigos, prover o
cadastro de fornecedores;

Xl - realizar a publicidade dos atos da administragéao;

Xl - executar a politica financeira e fiscai do Municipio;

Xlll - executar a escrituragdo contébil, financeira, orcamentaria e
patrimonial,

XIV - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

XV - repassar ao Tribunal de Contas dos Municipios as informacdes
previstas em resolugdo e regulamentos sobre a execucdo financeira, orcamentaria e
patrimonial e demais atos de gestdo publica, seja documental ou por transmissao de
dados;

XVI - arquivar documentos relativos a movimentacdo financeira,
or¢camentaria e patrimonial,

XVII - gerenciar a origem dos recursos vinculados para utilizagéo exclusiva
ao objeto de sua vinculacao;

XVIII - controlar a movimentacao de transferéncias financeiras recebidas de
orgaos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais;

XIX - estabelecer a programacéo financeira e o cronograma de execugao
mensal de desembolso (art. 8oda Lei de Responsabilidade Fiscal);

XX - preparar relatorios informativos referentes a situacdo financeira,
orgcamentaria e patrimonial do municipio;

XXI - zelar pelo cumprimento de dispositivos constitucionais quanto aos

percentuais de aplicacdo em educacdo e em acgdes e servigos de saude;
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XXIi - verificar o comportamento de gastos com pessoal, de acordo com a
limitac&o prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal,

XXIIl - encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios, no prazo legal, o
balancete mensal, o balanco geral do municipio, a lei orcamentéria, o plano plurianuai e a
lei de diretrizes orgamentérias, nos termos das resolucdes do TCM;

XXIV - promover a discusséo articulada com as demais secretarias e 6rgaos
de Assessoramento sobre as politicas publicas do municipio;

XXV - prestar Assessoria técnico-administrativa aos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria;

XXVI - assessorar o chefe do executivo municipal em assuntos de sua

competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas.

Subsecéo i

Departamento de Arrecadacédo de Tributos e Fiscalizagcao

Art. 23. Compete ao Departamento de Arrecadacdo de Tributos e
Fiscalizacéo:

| - planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o processo de tributagéo
municipal;

Il - localizar e identificar os contribuintes;

Il - lancar os tributos municipais na forma da legislagdo tributaria,
especiaimente o cadigo tributario municipal;

IV - assessorar o chefe do poder executivo em assuntos de sua competéncia
e outras tarefas que lhe forem delegadas.

V - planejar programas de fiscalizag&o junto aos contribuintes municipais;

VI - elaborar juntamente com os agentes de fiscalizacdo rotinas de
fiscalizacao;

VIl - fiscalizar e fazer observar o cumprimento da legislacdo tributéria e
fiscal,

VIl - manter permanente articulagdo com os servicos de processamento de

dados;
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IX - coordenar a entrega dos carnés de lancamento a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos ou responséavel pela distribuigéo;
X - instruir os casos de reclamacédo contra lancamentos;
Xl - atender o publico;
Xll - promover tempestivamente o0 recebimento, o encaminhamento e o
arqguivamento de documentos;

Xl - agendar atendimento ao publico.

Subsecéo i

Departamento de Compras e Almoxarifado

Art. 24. Compete ao Departamento de Compras e Almoxarifado:

|- planejar a execugédo e o controle das compras do poder executivo;

Il - promover os procedimentos de compras de forma planejada;

lll - distribuir os bens comprados e os servigos contratados;

IV - assessorar o chefe do executivo municipal em assuntos de sua
competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas.

V - acoordenacédo das requisicbes para aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos solicitados peias diversas secretarias e departamentos;

VI - receber, conferir as especificacdes constantes em processo licitatorio e
nota fiscal, e registrar a entrada de materiais de consumo e de expediente adquiridos;

VIl - solicitar a reposi¢cao de materiais de consumo e de expediente quando
necessario;

VIII - controlar os saldos de estoque dos materiais de consumo e de
expediente por meio de sistema e planiihas proprias;

IX - efetuar a liberagdo de materiais de consumo e de expediente quando
solicitados;

X - efetuar a baixa do estoque dos materiais de consumo e de expediente
apoés a entrega;

Xl - realizar previsbes de consumo para efeito de aquisicdo de materiais;
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comprados e a supervisdo dos servigos executados;

XIV - coordenar o suprimento de materiais e servicos de consumo da
prefeitura municipal, de forma centralizada, mantendo dados estatisticos que auxiliem o
planejamento e controle de materiais para distribuicdo e a execucao de servigos;

XV - verificar prazo de validade e qualidade dos produtos adquiridos,
evitando o desperdicio de dinheiro publico;

XVI - realizar atividades simples, agilizando a distribuicdo dos bens
adquiridos;

XVII - operar o sistema de controle de estoque;

XVIII - analisar e quando necessario viabilizar a inclusdo de materiais de
consumo e de expediente ndo constantes no rol de materiais cadastrados;

XIX - exercer o controle do fornecimento dos contratos pertinentes a
materiais de consumo, como 0s de agua e gas bem como os de seus vasilhames;

XX - realizar o ievaniamento de materiais de consumo ao final de cada
exercicio para formalizar o inventario anuai.

Subsecéo iil

Departamento de Licitagdes e Contratos

Art. 25. Compete ao Departamento de Licitacdes e Contratos:

\ - efetuar levantamentos, estudos, projetos e anaiise nos termos de
referéncia de licitagcbes de materiais, equipamentos, obras e servicos para 0
desencadeamento das licitagbes através da Comissdo Permanente de Licitacbes e
Pregoeiros;

li - a gestdo e fiscalizacdo de contratos e parcerias, a celebracdo de
convénios, aformalizagéo de parcerias, a elaboracdo de todos 0s processos de dispensa
e inexigibilidade de licitacdo relacionada as compras de materiais, equipamentos e
contratagcéo de servigos e obras, bem como as alienagdes;

1l - promover os procedimentos para celebracdo de convénios
entidades publicas e privadas.
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IV - formalizagdo dos contratos administrativos, decorrentes ou ndo de
licitagbes para obras, servigos, publicidade, compras, alienagdes e locagoes;

V - verificar a documentacdo que acompanha os contratos e encaminha-los
aos departamentos de contabilidade e de controle interno;

VI - elaborar planilhas de acompanhamentos dos contratos;

Vil - solicitar a Assessoria juridica e/ou a procuradoria geral do municipio
para parecer, as minutas de contratos;

VIl - formalizar e executar os respectivos processos de licitagdes, dispensas
ou inexigibilidades;

IX - solicitar a Assessoria juridica e/ou a procuradoria geral do municipio
para parecer, as minutas de editais e contratos, referente processos reiativos a convite,
tomada de precos, concorréncia, pregdo, concurso e leildo;

X - formalizar os processos de aquisi¢coes e alienacoes;

Xi - formalizar os processos licitatérios de concessdo, permissdo ou
terceirizacdo de servicos publicos;

XIl - formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens
imoveis;

XIII - publicar os atos convocatérios e contratos administrativos, decorrentes
ou nao de licitagbes nos veiculos cabiveis;

XIV - organizar e manter em arquivo as publicagbes relativas aos atos e
contratos administrativos;

XV - promover tempestivamente o recebimento, o encaminhamento e o
arquivamento de documentos;

XVI - administrar e guardar os documentos relativos a contratos e licitagoes;

XVII - responder pela transferéncia, guarda e processamento técnico dos
arquivos em fase intermediaria;

XVIII - acompanhar, organizar e digitar as informacoes;

XIX - digitalizar documento, dados e protocolar informacgdes junto aos

6rgdos competentes.

Subsecéo IV
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Departamento de Contabilidade

Art. 26. Compete ao Departamento de Contabilidade:

I - promover o registro e controle contabil da administragdo financ
orgcamentaria e patrimonial do municipio;

li - assessorar o chefe do executivo municipal em assuntos de sua
competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas.

lll - manter sob sua guarda coOpia das prestacdes de contas, devidamente
formalizado com copia de documentos de crédito, empenho, documentos fiscais, extratos
bancarios, recibo de quitacdo, termos de convénio e respectivos planos de aplicacdo e
seus termos aditivos.

IV - encaminhar cOpia do balancete mensal, acompanhado de informacdes
e notas técnicas a respeito da execucdo financeira e orcamentaria, ao prefeito, ao
secretario municipal de Administracdo e Desenvolvimento Urbano e a coniroladoria
interna;

Vi - efetuar o registro de empenho liquidado, exigindo a juntada da
respectiva documentacéo autorizada e fiscal;

VIl - outras fungBes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

VIl - promover iempestivamente o0 recebimento, o encaminhamento e o
arquivamento de documentos;

VIII - emitir empenho, ordem de pagamento ou outros documentos
equivalentes;

IX - manter arquivos dos convénios, ajustes ou demais instrumentos legais,
e respectivos planos de aplicacéo dos recursos recebidos;

X - realizar o acompanhamento dos saldos dos contratos.

Subsecéo V

Departamento Financeiro

Art. 27. Compete ao Departamento Financeiro:
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i - promover o controle financeiro de forma planejada, gerindo o numerario
do municipio;

Il - executar os pagamentos de acordo com a ordem cronoldgica;

Il - assessorar o chefe do executivo municipal em assuntos de sua
competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que |lhe forem delegadas.

IV - acompanhar os custos globais dos programas setoriais do governo, a
fim de alcancar uma prestacéo econ6mica de servigos;

V - fornecer aos 6rgados integrantes dos subsistemas de sustentacdo e
manutencdo as informacdes e elementos necessarios a gestdo financeira, patrimonial e
de pessoal.

VI - manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentagao de
valores, aplicagbes bancarias e rendimentos;

VIl - determinar a formalizagdo de documentos, avisos, comunicacgoes;

VIII - executar os pagamentos.

IX - fiscalizar a aplicacé@o e utilizacéo de dinheiro, valores e bens publicos;

X- controlar a despesa e as receitas municipais;

Xi - acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira do Municipio;

Xl - autorizar a realizagcdo de despesas, de acordo com os limites e a
disponibilidade de recursos orgcamentérios;

Xl - encaminhar ao departamento de contabilidade toda a documenta
referente aos pagamentos realizados.

Subsecéo V!

Departamento de Recursos Humanos

Art. 28. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| - executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢cdo, treinamento e
desenvolvimento dos recursos humanos pertencentes aos quadros do poder publico
municipal;

Il - assessorar o chefe do poder executivo municipai em assuntos de sua

competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas.
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Il - elaborar as relacdes e as guias de recolhimento das obrigacbes
previdenciarias devidas pelo empregado e empregador em favor da previdéncia municipal,
previdéncia social e ao FGTS;

IV - orientar e supervisionar as atividades e normas vinculadas a concessao
e manutencao das aposentadorias e pensdes civis de servidores municipais;

V - acompanhar e aplicar a legislacdo pertinente.

VI - expedir declaracbes relativas a informacgbes financeiras de agentes
politicos, servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e comissionados;

VII - preparar as informag@es financeiras para fins de declaracéo a receita
federal dos rendimentos pagos ou creditados aos servidores

VIII - efetuar os coniroles e processos das rotinas de pessoal;

IX - elaborar a folha de pagamento, recibos de rescisdo de contrato, analise
critica e rotinas de controle do custo da folha, estatisticas de pessoal;

X - a averbacgédo e classificacdo dos descontos, emissdo de relatérios de
créditos de terceiros para fins de recolhimento dos créditos correspondentes;

Xl - orientar os servidores em assuntos pertinentes a sua vida funcional,

Xl - coordenar politicas de desenvolvimento institucional e de capacitacao
do servidor, no ambito da administracdo municipal, direta e fundacional;

Xl - preparar e promover os célculos referentes ao pagamento de ajuda de
custo, vencimentos, gratificacdes, proventos e demais vantagens devidas aos servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas, servidores comissionados;

XIV - elaborar célculos referentes as exoneracbes de servidores
comissionados e aos recolhimentos previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS/INSS e regimes proéprios de previdéncia social;

XV - proceder a averbacdo dos descontos em consignacdes de origem
interna e externa,

XVI - atuar com organizagao e controle de arquivo sendo eles documentos,
cadastros e fichas;

XVII - emitir contracheques, relatorios ou outros documentos equivalentes;

XIX - manter arquivos dos dossiés, ajustes ou demais instrumentos legais,

e respectivos documentos referentes ao 6rgao;
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XX - realizar o acompanhamento das frequéncias dos servidores municipais.

Subsecéo Vii
Departamento de Controle, Manutencao e Seguranca da Sede Administrativa

Art. 29. Compete ao Departamento de Controle, Manutencédo e Seguranca
da Sede Administrativa:

| - atender o publico;

Il - assessorar em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda
outras tarefas que lhe forem delegadas;

lil - promover tempestivamente o recebimento, o encaminhamento e o
arquivamento de documentos;

IV - agendar o atendimento;

V - outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

VI - registrar, controlar e realizar as ligacOes solicitadas das diversas
secretarias e departamentos, mediante controle detalhado;

VIl - administrar e supervisionar os servigos de xerox, telefone, e-mail, fax e
expedicdo dos expedientes da prefeitura;

VIM - acompanhar os servicos de seguranca patrimonial, bem como o
controle de portaria, entradas e saidas do Palacio Entre Rios;

IX - preservar a ordem publica e a incolumidade das pessoas e do
patrimonio;

Subsecéo VIU

Departamento de Manutencdo de Patrimonio

Art. 30. Compete ao Departamento de Manutencéo de Patrimonio coordenar,
planejar, organizar, zelar e fazer a manutencdo dos proprios das Secretarias.
|- gerir a frota do Municipio de ipameri;

Il - propor a aquisicdo, baixa, alienacdo e substituicdo de veiculos;
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lll - manter regularizada a documentacao dos veiculos;

IV - efetuar o registro e licenciamento de novos veiculos;

V - realizar a programagéo, acompanhamento e controle da movimentagéo
de veiculos através da emisséao de Ordens de Trafego;

V! - realizar a indicagdo dos motoristas de acordo com perfil e roteiros de
forma equitativa realizando rodizios;

VIl - elaborar e acompanhar o processo de diaria da unidade;

VIII - manter os veiculos em bom estado de conservacdo, bem como a
guarda, limpeza e utilizacdo cobrando dos usuarios rigor no cumprimento das normas de
seguranga pessoal e do veiculo;

IX - realizar e acompanhar as manutencdes da frota conforme contrato de
prestacao de servigo;

X - realizar o levantamento de veiculos inserviveis para encaminhamento ao
descarte/leiléo;

Xl - efetuar o controle e encaminhamento do pagamento de multas;

XIl - manter em arquivo proprio todos os documentos gerados e recebidos;

XUl - manter sob vigilancia a situagdo de cada motorista em relacdo a saude
ocupacionai;

XIV - reaiizar periodicamente reunides e treinamento com a finalidade de
orientagcdo comportamentai;

XV - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada
unidade rodoviaria;

XVI - executar, nas condi¢cdes permitidas por pessoal préprio, ou na falta
destes, mediante prestacdo de servicos, a manutencdo e recuperagdo dos veiculos e
maquinas da secretaria;

XVII - controle de custo hora maquina;

XVIII - manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou
coletados no item anterior;

XIX - propor a abertura de processo administrativo ou de sindicancia,
considerando as circunstancias em danos ocasionados nos veiculos ou maquinas das
secretarias;
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XX - controlar o abastecimento e a quilometragem dos veiculos;

XXI - controlar o consumo de combustivel, o custo por quildmetro rodado;

XXIl - coordenar o abastecimento das unidades rodoviarias do parque
rodoviario municipal;

XXIII - acompanhar e controlar a troca de pneus conforme contrato;

XXIV - controlar o consumo de lubrificantes dos veiculos da frota;

XXV - promover a manutencdo preventiva das unidades rodoviarias do
parque rodoviario municipal, quando sob sua guarda e responsabilidade;

XXVI - promover o controle de servicos de manutencdo de pecas, pneus,
lanternagem, de cada equipamento;

XXVII - controlar a movimentagdo/transferéncia de moveis/equipamentos
mediante emissao de termo proprio;

XXVIII - realizar o recolhimento e redistribuicdo de bens mediante termo
proprio;

XXIX - realizar a baixa patrimonial de bens inserviveis, por meio de sistema
e termo préprio;

XXX - informar as Secretarias Municipais a que se destinam as aquisi¢coes
ou baixas de bens moveis e imoveis;

XXXI - acompanhar a utilizacdo do bem publico elaborando termos de
responsabilidade para 0s usuarios;

XXXII - controlar o patrimbnio, com visitas in loco, verificando a situa¢cdo dos
bens;

XXXIII - acompanhar a saida de bens/materiais;

XXXIV - zelar pela guarda, conservacdo e controle dos bens moveis e
imoveis do Palacio Entre Rios;

XXXV - realizar o acompanhamento dos Termos de Cesséo de Uso de bens
cedidos;

XXXVI - supervisionar e controlar os bens do ativo imobilizado, transferéncia
e baixa;

XXXVII - realizar o ievantamento patrimonial ao final de cada exercicio
formalizar o Inventario Anual;
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SECAO i

Da Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano

Art. 31. A Secretaria de Habitagio e Desenvolvimento Urbano, compete:

| - contribuir para a formulagéo do Plano de A¢c&o do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao de
programas gerais;

Il - coordenar e executar a politica de regularizacao fundiaria no ambito do
Municipio;

Il - desenvolver estudos referentes a projetos, convénios e
acompanhamentos no controle de programas habitacionais;

IV - planejar e executar a politica habitacional, para atender as demandas
na area urbana e rural, fornecer eiementos para o desenvolvimento de propostas para
solicitagdo de recursos junto a 6rgaos externos;

V - planejar e promover a regularizacdo fundiéria;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria,;

VII - efetuar diretamente ou mediante contrato a colocacao de placas
indicativas ou de identificacdo de bairros, vias e logradouros publicos e a instalagéo de
equipamentos de interesse da populagéo;

VIl - propor e implementar a politica municipal de transporte;

IX -fiscalizar o cumprimento da legislacéo relativa ao Piano Diretor, &
edificacdes, ao uso e ao parcelamento do solo urbano, executar as politicas
habitacionais do Governo Municipal;

X - exercer a fiscalizacdo das posturas municipais;

Xl - licenciar e fiscalizar a colocagéo de letreiros, faixas, placas, painéis,
anuncios e outros;

Xl - licenciar, fiscalizar e manter o registro das concessdes do sistema de
transporte municipal;

Xl efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou

interferéncias em area de uso publico;
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XIV - fornecer elementos para o desenvolvimento de propostas para
solicitacao de recursos junto a 6rgaos externos;

XV - efetuar todos os projetos afetos a Secretaria ou solicitados por outras.

Subsecéo |

Departamento de Habitacéo

Art. 32. Compete ao Departamento de Habitag&o:

|- realizar as atividades de complexidade superior, a critério e determinadas
pelo Secretario;

Il - funcionar como elo entre o secretario e demais departamentos ligados a
esta Secretaria,;

Il - executar atividades especiais, que forem determinadas pelo Secretario.

IV-fazer o planejamento habitacional destinado a populagéo carente e sem
meios econdmicos e financeiros;

V - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das &reas utilizadas
pela populacdo carente, transformadas em aglomerados populacionais, recenseando
seus moradores e detalhando individualmente casos e situa¢des especificas;

VI - executar as politicas habitacionais, urbanas e rurais, adequando-se as
necessidades da populacdo e peculiaridades do municipio;

Vil - instituir e coordenar um sistema de dados e informagfes relativo a
habitacao;

VIII - oferecer subsidios para a elaboracdo de normas, rotinas e
procedimentos necessarios a implantagdo dos projetos habitacionais;

IX - ampliar o acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura basica e
servigos publicos;

X - estimular e assistir, técnica e materialmente, projetos comunitarios e
associativos de construcao de habitac&o e servicos;

Xl - articular-se com 6rgéos regionais estaduais e federais na promocéo de

programas de habitacdo popular e estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar
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a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da
populacao;

Xll - fiscalizar e controlar, com o auxilio das demais secretarias, invasoes
em areas de propriedade do municipio ou de preservacao permanente;

Xl - regularizar e titular areas ocupadas por populacdo de baixa renda,
possiveis de urbanizacao;

XIV - promover estudos sobre problemas fundiarios no municipio para
fundamentar a acdo do governo municipal;

XV - promover a urbanizacdo dos terrenos destinados a construcao de
casas populares;

XV! - promover a alienacdo de imoveis destinados a habitacdo popular;

XVI! - apoiar as familias de baixa renda na autoconstrugdo de suas
habitagbes e na melhoria de condigbes urbanas das é&reas ocupadas, através de
orientacao técnica e do estabelecimento de facilidades para obtencdo de material basico
de construcgéo;

XVII! - identificar e tornar disponiveis terrenos para a construcao de casas
populares destinadas a populacdo mais carente do Municipio;

XIV - estimular a participacdo da iniciativa privada na promogao e execucao
de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

XV - assegurar, dentro dos seus objetivos, conforme os ditames da justica
social, planejar, organizar, coordenar, executara politica habitacional;

XVI - planejar, controlar e avaliar a politica de regularizacdo fundiaria de
imoveis situados em areas publicas integrantes de programas habitacionais de interesse
social do Municipio;

Subsecéo k&

Departamento de Controle e Expansado Urbana

Art. 33. Compete ao Departamento de Controle e Expansao Urbana:
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i - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legisiagcdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor, o parcelamento, ao Uso e Ocupacao do Solo;

I - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com 0s
orgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e
com a sociedade civil;

Il - formular politicas, diretrizes e a¢cdes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que
decorram de sua inser¢cao em planos nacionais, regionais, estaduais;

IV - coordenar a fiscalizagdo do Departamento.

V - acompanhar o cumprimento e execuc¢ao do plano diretor;

VI - zelar pelo cumprimento da lei de zoneamento urbano e edificagdes;

VII - manter atualizado o cadastro de loteamentos;

VIl - analisar os procedimentos para concessao de licengas para construgcéo
e reformas;

IX - gerenciar os servigos de licenciamento, fiscalizacdo e do cadastro
técnico imobilidrio e multifinalitario;

X - coordenar e supervisionar a fiscalizagcdo de construgdes e reformas
juntamente com o CREA,;

Xl - coordenar e acompanhar a execucao de projetos de melhoramento e
expansao urbana;

Xll - gerenciar os processos de aquisicdo de bens imoveis para a elaboracdo
dos projetos de obras publicas, assim como os memoriais descritivos, orcamentos e
demais servigos necessarios para a elaboracdo dos processos licitatérios e da execucao
das obras;

Xl - coordenar e promover 0os projetos de desapropriacbes, permutas,
doacdes, compras, leildes, pregbes e demais aquisicOes destinadas aos projetos de
interesse municipal;

XIV - controlar os prazos fixados para cessao de uso, concessao de direito
real de uso, concessao de uso, permissdo de uso ou autorizacdo de uso de bens publicos

por terceiros;
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XV - analisar processos e elaborar pareceres técnicos;

XVI - gerenciar 0 acervo de processos e documentos originais referentes
aos licenciamentos de cunho urbanistico;

XVII - realizar a coordenagéo da estratégia, monitoramento e avaliagdo dos
planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

XVIII - gerir a normatizagdo, monitoramento e avaliagdo da realizacdo de
acoes de intervencéo urbana;

XIV - coordenar a elaboracdo de propostas de legislagdo urbanistica
municipal;

XV - gerenciar a fiscalizagdo e o acompanhamento para a execugcao das
obras publicas de competéncia desta Secretaria;

XVI - coordenar e supervisionar a fiscalizagdo de projetos e execucao de
obras particulares;

XVII - analisar processos e elaborar pareceres técnicos;

XVIII - coordenar o licenciamento, parcelamento do solo e de suas obras,
licenciamento e legalizacdo de construgdes, inclusive numeracdo, acréscimos,
transformacgdes de uso e demoli¢cdes de imoveis, reconhecimento de logradouros e outras
definicbes normativas;

XIV - planejar e promover medidas urgentes de interdicdo das obras
irregulares ou clandestinas que oferecem riscos a seguranca das pessoas;

XV - coordenar os trabalhos das equipes responsaveis pela fiscalizacédo de
obras e posturas em conjunto com a Secretaria Municipal de Habitag&do e do Planejamento
Urbano.

XVI - analisar processos e elaborar pareceres técnicos.

XVII - prestar assisténcia e assessora mento nos servicos de fiscalizacao de
obras, posturas municipais e de topografia, fazer cumprir a legislacdo vigente, Plano
Diretor bem como Cadigo de Posturas no interesse da Secretaria Municipal;

XVIII - auxiliar nas vistorias de obras e edificacdes para a concessao de

licenca de construcéo, alvaras de funcionamento, certidfes e habite-se;
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XIX - coordenar e auxiliar diretamente nas atividades de fiscalizagcdo de bens
publicos com instrumento de cessdo de uso, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, permisséo de uso ou autorizacdo de uso de bens publicos por terceiros;

XX - relatar as atividades de fiscalizagao realizadas;

XXI - acompanhar o cumprimento e execucéo do plano diretor;

XXII - auxiliar os procedimentos de concesséo de licencas para construcao
e reformas;

XXIII - assistir os servicos de licenciamento e cadastro técnico imobiliério;

XXIV - acompanhar a execucdo de projetos de melhoramento e expanséo
urbana.

SECAO Il

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Art. 34. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo € 0rgéo
responsavel pela execucdo do Planejamento Municipal, na observancia da legislagdo
municipal, estadual e federal aplicaveis ao Municipio, promovendo a execucdo dos
programas de governo, visando buscar convénios e melhorias para 0 Municipio,
competindo-lhe:

1 - avaliar o comportamento administrativo das subestruturas sob
responsabilidade e diligenciar no sentido de que sejam confiadas a servidores
capacitados;

li - proteger a administracdo, contra interferéncias e pressoes ilegitimas;

lll - assegurar o sistema do mérito;

IV - fiscalizar a aplicacéo e utilizagdo de dinheiro, valores e bens publicos;

V - acompanhar os custos globais dos programas setoriais do governo, a
fim de alcancar uma prestacdo econémica de servicos;

VI - fornecer aos 6rgdos integrantes dos subsistemas de sustentagédo e
manutencdo as informacfes e elementos necessarios a gestdo financeira, patrimonial e
de pessoal;
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VI - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades

secretaria, organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma.

Subsecéo |

Departamento de Planejamento e Convénios

Art. 35. Compete ao Departamento de Planejamento e Convénios:

| - promover a elaboracdo de projetos para realizacdo de obras publicas;

Il - efetuar o recebimento definitivo das obras contratadas pelo Municipio;

Art. 36. Compete a Geréncia Municipal de Convénios:

| - elaborar, quando necessério, projetos de captacdo de recursos para a
Prefeitura Municipal;

Il - capacitar os gestores de convénios e contratos de repasse da Prefeitura
Municipal,

lll - elaborar estudos de viabilidade de implementacdo de novos projetos;

IV - controlar, orientar e acompanhar os convénios firmados pelo Municipio,
quanto a elaboracao, plano de aplicacdo, sua execucdo, vigéncia e prestacéo de contas;

V ~ acompanhar, no Portal da Transparéncia e no SIGCON o andamento
dos convénios Federal e Estadual;

VI - controlar, calcular, acompanhar e solicitar o pagamento dos contratos
resultantes dos convénios firmados pelo Municipio;

VII - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgados ligados
ao GMC;

VIII - gerar relatérios de acompanhamento e de controle dos convénios;

IX - acompanhar as movimentagGes bancarias das contas dos Convénios e
Contratos de Repasse e encaminhar mensalmente extratos as Secretarias Executoras;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Xl - elaborar Programas de trabalho anual das areas de convénios;

XIl - estabelecer diretrizes, orientacbes e propor normas relativas a gestéo,

operacionalizacdo e acompanhamento dos contratos e convénios;
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Xlll - apresentar ao Secretadrio da pasta relatorios gerenciais que
demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas;

XIV - orientar o controle e acompanhamento dos contratos e dos convénios
firmados pelo Municipio;

XV-zelar pela publicacdo dos contratos e convénios municipais;

XVI - promover ciclos de capacitacdo aos servidores das Secretarias na area
de sua competéncia;

XVII - analisar a viabilidade de implementacdo de novos projetos;

XVIII - articular-se com os 6rgdos competentes a fim de promover a
integrac@o e melhoria continua de suas atividades;

XIX - promover reunides peridédicas com os servidores da Diretoria;

XX - acessar e gerenciar no municipio o Sistema de Convénios do Governo
Federai -Plataforma Mais Brasil;

XXI - analisar as propostas de Convénios, Planos de Trabalhos e Prestacao
de Contas para posterior encaminhamento ao Gabinete do executivo para assinatura;

XXI! - alimentar o Sistema de Gerenciamento com as informagdes de sua
competéncia;

XXIll - acompanhar os convénios firmados peio Municipio, quanto a
elaboracéo, plano de aplicagéo, execucéo, vigéncia e prestacao de contas;

XXIV - acompanhar o pagamento dos convénios firmados pelo Municipio;

XXV - acompanhar a elaboracédo, execucdo e controle dos projetos de
engenharia, convénios e contratos firmados;

XXIV - analisar e instruir expedientes relacionados a projetos sob sua
guarda e acompanhamento.

SECAO IV

Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 37. A Secretaria Municipal da Satde € 6rg&o responsavel pela execucio
da politica municipal de satde, segundo as normas do Sistema Unico de Saude (SUS),

mediante acdes de promocao, protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, acdo
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preventiva em geral, vigilancia e controle sanitério, vigilancia de saude, especialmente de
medicamentos e alimentos, pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude, de acordo com a legislacdo especifica que os instituiu, pela gestdo do Fundo
Municipal de Saude, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das
respectivas politicas publicas do Municipio, com acesso igual e igualitario, como direito de
todos 0os municipes, as acdes de servigos para sua promogao, protecdo e recuperacao,

nas condicbes dos percentuais orcamentarios, além de outras medidas no ambito da
competéncia do Municipio.

Subsecéo |

Departamento Gera! d@ Saude

Art. 38. Compete ao Departamento Geral de Saude:

| - as atividades de complexidade superior, a critério e determinadas pelo
Secretario Municipai de Saude;

Il - funcionar como elo entre o Secretério e demais 6rgaos;

Il - execucdo de atividades especiais, que forem determinadas pelo secretario
municipai de saude.

IV - exercer a coordenacgao e a Dire¢cao-Geral das atividades da Secretaria,;

V - analisar expedientes relativos & Secretaria e despachar com o Secretario;

IV - auxiliar na coordenagao das Diretorias, Coordenadorias e Assessoriais,
responsaveis peia execucdo das acfes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos
da Secretaria,;

V - auxiliar no controle dos resultados das ac¢des da Secretaria em relagcdo ao
planejamento e recursos utilizados;

VI - coordenar a elaboracédo da proposta orcamentaria da Secretaria;

Vii mpromover o planejamento, o0 acompanhamento, a avaliacdo e o controle
das acOes da Secretaria, bem como coordenar e supervisionar a execucao das atividades

de estatistica e informacdes inerentes a organizacdo e reorganizagdo administrativa no
ambito do 6rgao;
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Vil - acompanhar, avaliar e controlar a execucao de projetos e programas em
consonancia com as diretrizes fixadas;

VIli - manter sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos da
Secretaria, estabelecendo padrdes e meétodos de mensuracdo do desempenho dos
programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma,;

IX - consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos e outros
documentos/informacdes sobre o0s resultados das acbes da Secretaria e
custos/beneficios;

X - acompanhar a execugéo de contratos, convénios e outros acordos firmados
pela Secretaria,

Xl - promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos
humanos, materiais e financeiros para regular andamento dos servicos a cargo da
Secretaria;

Xl - subsidiar e orientar as demais unidades da secretaria, no uso de
metodologias, na elaboracdo de programas e projetos, bem como na prestacéo de contas
de recursos aplicados nos mesmos;

XIlII - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacao de recursos junto
a entidades oficiais governamentais e ndo governamentais para viabilizagdo de programas
e projetos de interesse da Secretaria.

XIV - coordenar, em conjunto com os profissionais da area, o planejamento e
desenvolvimento das a¢bes das Unidades de Saude, referente aos eixos, promogao e
vigilancia em saude;

XV - realizar o registro dos projetos, acdes ou programas no sistema SIAPE-
Saude - Mdédulo Promocao;

XVI - promover a integracdo e a articulacdo entre as equipes técnicas e a
direcdo do Departamento;

XVII - sistematizar e analisar dados gerados nas acdes provenientes dos
exames de saude, da pericia, da vigilancia, dos registros de acidentes em servi¢o e da
assisténcia a saude, com o objetivo de subsidiar propostas de atengcdo a saude do
servidor, em especial a melhoria das condi¢cdes de trabalho, prevencéo de acidentes, de
agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho;
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XVIII - organizar o processo de sistematizagdo de dados, tais como reiatoérios,
planejamentos, indicadores, dentre outros, disponibilizando as informacoes;

XIX - organizar junto aos profissionais os processos e fluxos de trabalho das
areas de pericia, promocéao e vigilancia em saude da Unidade.

XXX - referenciar as acbes da equipe seguindo as diretrizes da Politica
Nacional de Atencdo a saude e demais normativas correlacionadas;

XXXI - organizar, orientar, gerenciar e executar os trabalhos previstos em
projetos, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo
municipal;

XXXII - analisar e instruir expedientes relacionados ao projeto que esta sob
sua geréncia;

XXXII' - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores, informagbes e
estatisticas gerenciais;

XXXIV - controlar o desempenho do pessoal para assegurar 0
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

XXXV - administrar as atividades de informatica na secretaria,;

XXXVI - administrar os equipamentos e o material de expediente da Secretaria,
informando as providéncias necessarias para o melhor funcionamento do servigo;

XXXVII - receber, distribuir e arquivar documentos recebidos e emitidos;

XXXVIII - colecionar e manter em boa ordem, para consulta facil, leis, decretos,

regulamentos, publicagbes e demais documentos de interesse para o Nucleo.

Subsecéao Il

Departamento de Atencdo Basica de Saude

Art. 39 - Compete ao Departamento de Atencédo Basica de Saude:

i - desenvolver métodos e instrumentos de planejamento e gestéo, incluindo
mecanismos de referéncia e contra referéncia de pacientes;

Il - promover o cadastramento e a atualizacdo dos dados das unidades

publicas e privadas ambulatoriais sob gestdo do municipio;
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lll - desenvolver rotinas, fluxos e instrumentos de garantia de acesso da
populacdo a outros niveis de atencao;

IV - avaliar permanentemente o impacto das acdes do sistema sobre as
condi¢cBes de saude em seus municipes e sobre 0 meio ambiente;

V - manter, expandir e promover a saude preventiva;

VI - fazer a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva.

VIl - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territorio;

VIl - a definicAo precisa do territorio de atuacdo, mapeamento e
reconhecimento da area adstrita, que compreenda o segmento populacional determinado,
com atualizagdo continua;

IX - realizar o cuidado em saude da populacdo adstrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escoias,
associacoes, entre outros), quando necessario;

X - realizar agbes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

IX - garantir a integralidade da atencéo béasica por meio da realizacdo de
acoes de promocgdo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes programéaticas e de
vigilancia a saude;

X - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagéo
compulséria e de outros agravos e situaces de importancia local;

Xi - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Xll - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Xl - promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando

efetivar o controie social;
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XIV - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais;

XV - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informag&o na Atencédo Baésica, no SIS - Sistemas de Informacdo em Saude nacionais
correlacionados e no SIS - Sistemas de informacdo em Salde municipais proprios;

XVI - participar das atividades de educacao permanente; e

XVII - participar da formulacdo e implementagéo da politica de assisténcia a
salde, observados os principios e diretrizes do SUS;

XVIII - elaborar e propor normas para disciplinar as relagbes entre as
instancias gestoras do SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude;

XIX - promover o desenvolvimento de acdes estratégicas voltadas para a
reorientacdo do modelo de atencdo a saude, tendo como eixo estruturador as a¢cfes de
atencdo basica em saude;

XX - participar da elaboracdo, implantacdo e implementacdo de normas,
instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de gestdo do SUS;

XXl - identificar a realidade das familias, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, demogréficas e epidemioldgicas;

XXIl - identificar os problemas de saude prevalentes e situacdes de risco
aos quais a populacdo esta exposta;

XXIII - elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano locai para o
enfrentamento dos determinantes do processo saude/doenca;

XXIV - prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e
racionalizada a demanda organizada ou espontanea, com énfase nas acées de promog¢éo
a saude;

XXV - desenvolver processos educativos para a saude, voltados a melhoria
do autocuidado dos individuos.

Subsecao lii

Departamento das Unidades de Saude
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Art. 40. Compete ao Departamento das Unidades de Salde a organizacao,
avaliacdo e execucdo dos programas de saude.

i - o auxilio na execucédo das estratégias de avaliacdo da atencdo basica,
em conjunto com as Diretorias Distritais;

I - promover o planejamento, a formulagdo, a implementacdo e a
coordenacdo da atencdo basica, observados os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude;

Il - a formulagdo e a coordenacdo das acdes de atencdo bésica, como
suporte as acbes governamentais em saude;

IV - coordenar as equipes das unidades basicas de saude conforme as
diretrizes do SUS: equidade, integralidade, humanizacéo do atendimento;

V - identificar, manejar e resolver os conflitos e problemas pertinentes ao
Servico;

VI - manter a instituicdo parceira informada sobre os problemas e
encaminhamentos;

VIl - repassar as informacdes de interesse do servico para os profissionais
de saude da UBS;

VIM - proporcionar assisténcia de enfermagem integral aos usudrios nas
fases de atencao primaria;

iX - coordenar atividades dos postos e prontos socorros de assisténcia
médica do municipio, dando suporte aos programas de saude desenvolvidos;

X - viabilizar as atividades de laboratério, otimizando seus recursos técnicos
e humanos no sentido da méaxima eficiéncia;

X! - dirigir, orientar e supervisionar as atividades das unidades sanitarias e
de programas especiais de nivel ambulatoriai;

Xl - coordenar e fiscalizar as atividades dos postos de saude;

Xlll - coordenar e desenvolver os programas de saude (ESF, PACS,
DST/AIDS e outros);

XIV - proporcionar assisténcia odontoldgica aos pacientes da rede municipal
de saude em fase de atendimento ambulatoriai de emergéncia;

XV - executar as atividades odontolégicas de saude bucal;
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XVI - garantir a assisténcia odontoldégica a pacientes que apresentem
sintomatologia aguda;

XVII - executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

XVIII - outras funcdes ou atividades necessérias para o desempenho de
suas atribuigdes.

XIX - planejar e executar acdes que busquem a humanizagdo do
atendimento em urgéncia;

XX - fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as
necessidades em saude, de carater urgente e transitério;

XXI - responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acometidos por
agravos de urgéncia;

XXII - coordenar, controlar e acompanhar, através da Central de Regulacéo,
o fluxo de atendimento a urgéncias, de forma hierarquizada dentro do sistema,

XXIll - estabelecer mecanismos de acesso ao publico em geral na Centrai
de Regulacgédo para receber pedidos de socorro e prestar, apds avaliacdo e hierarquizagéo,
atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros agudos ou crbnicos
agudizados;

XXIV - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servicos realizados;

XXV - manter em condi¢des de uso os veiculos;

XXV! - patrticipar de reunides para planejamento das atividades;

XXVII - prestar assisténcia médica, de enfermagem e psicossociai aos
pacientes da rede municipal de saude fora do agendamento ambulatéria!, por ocasido de
intercorréncias;

XXVIII - proporcionar assisténcia meédica integral e especializada aos
pacientes nas fases de atendimento ambuiatorial, de emergéncia;

XXIX - prestar assisténcia médico-hospitalar e ambuiatorial;

XXX - prestar assisténcia médica a pacientes que apresentem
sintomatologia aguda, com ou sem risco iminente de vida;

XXXI - elaboracéo de protocolos clinicos;
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XXXII - promover relatorios gerenciais para o controle das atividades
desenvolvidas;

XXXIII - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servicos realizados;

XXXIV - providenciar instrumentos e medicamentos para atendimentos
emergenciais;

XXXV - estar articulado com os Servicos de Controle, Avaliacdo, Vigilancia
e Regulacdo, dentro da unidade do Pronto Atendimento, permitindo a utilizagcdo dos
recursos do sistema deforma harmoénica, de acordo com uma hierarquia de necessidades;

XXXVI - nortear-se por pactos estabelecidos entre as instancias gestoras do
Sistema e demais atores envolvidos no processo assisiencial,

XXXVII - pactuar agbes conjuntas com outros atores envolvidos na atencéo
integral as urgéncias, o Corpo de Bombeiros, a Policia Militar, a Policia Rodoviaria, os
Departamentos de Transito, as Empresas Privadas de Transporte e Atendimento de
Urgéncia, entre outros;

XXXIX - avaliar permanentemente o desempenho das parcerias com 0s
demais atores, fornecendo elementos para a implementacdo e otimizagdo das acdes
conjuntas;

XXXX - identificar necessidades, por meio da utilizagdo de metodologia
adequada, e classificar os pedidos de socorro oriundos da populagcédo em geral, a partir de
seus domicilios ou de vias e lugares publicos;

XXXXi - identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos de
unidades de saude, julgar sua pertinéncia sempre que necessario. Mediar os casos de
urgéncia, a gravidade e o risco de todas as solicitagdes;

XXXXII- hierarquizar necessidades;

XXXXIII - decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda;

XXXXIV - garantir os meios necessarios para a operacionalizacdo de todas
as respostas necessarias;

XXXXV - monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes de Suporte
Bésico e Suporte Avancado de Vida;
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XXXXVI - providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturez:
necessarios para complementar a assisténcia, sempre que necessario;

XXXXV - notificar as unidades que irdo receber pacientes, informando as
equipes médicas receptoras as condi¢gbes clinicas dos pacientes e possiveis recursos
necessarios;

XXXXVI - permear o ato médico de regular por um conceito ampliado de
urgéncia, acolhendo a necessidade expressa por cada cidadao, definindo para cada um a
melhor resposta, ndo se limitando apenas a conceitos médicos pré-estabelecidos ou
protocolos disponiveis;

XXXXVII - respeitar 0s preceitos constitucionais do Municipio, a legislacéo
do SUS, as leis do exercicio profissional médico, o Cddigo de Etica Médica, bem como
toda a legislacdo correlata existente.

81°. Compete ao CAPS - Centro de Atencao Psicossocial:

I - participar do processo de programacao e planejamento das acoes ¢
organizacao de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle social, realizar
acOes educativas, individuais ou coletivas, realizar consultas residencial (visitas
domiciliares), na zona Rural ou Urbana, responder por programas de atencdo a Saude
Mental;

li - realizar o acompanhamento clinico e a reinser¢do social dos usuérios
pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos
familiares e comunitarios;

lll - prestar atendimento clinico em regime de atenc&o diaria, evitando as
internagBes em hospitais psiquiétricos;

IV - acolher e atender as pessoas com transtornos mentais graves e
persistentes, procurando preservar e fortalecer os lagcos sociais do usuario em seu
territorio;

V - promover a insercéo social das pessoas com transtornos mentais por
meio de acdes intersetoriais;

VI - regular a porta de entrada da rede de assisténcia em salude mental na
sua éarea de atuacao;

VIl - dar suporte a atencdo a salde mental na rede bésica;
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VIl - organizar a rede de atencdo as pessoas com transtornos mentais no
municipio;

IX - articular estrategicamente a rede e a politica de saude mental num
determinado territorio;

X - promover a reinsergéo social do individuo através do acesso ao trabalho,
lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios;

Xl - desenvolver acBes de capacitacdo dos profissionais de saude com
vistas ao desempenho de suas funcdes junto ao servigo de saulde;

Xl - promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente tornar-
se mais saudavel;

Xl - discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade,
o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude;

XIV - promover e participar de acdes iniersetoriais com outras secretarias
do poder publico sociedade civil e outras equipes de saude;

XV - outras funcdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

§2°. Compete a Zeladoria e Seguranga:

| - administrar os servigos de expediente e encargos gerais da secretaria de
saude;

Il - normalizar, orientar e supervisionar os servi¢cos de zeladoria e seguranca
patrimonial da Secretaria Municipal de Saude Municipio, bem como o controle de portaria,
entradas e saidas;

Il - registrar e controlar os servigos de protocolo;

IV - organizar e supervisionar o arquivo de documentos da secretaria;

V - executar e controlar os servicos de zeladoria e guarda dos bens da
secretaria;

VI - executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

VIl - outras fungBes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

83°. Compete ao Servigco de Protecéo e Orientacdo Social:
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|- assegurar o0 atendimento e o acompanhamento de pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncia social;

I - informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou
prestacdes sociais adequados a cada situacao;

lll - apoiar em situacdes de vulnerabilidade social,

IV - prevenir situagdes de pobreza e de exclusdo sociais;

V - outras func¢des ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

84°. Ao Pronto Atendimento Municipal compete:

|- participar da organizacdo dos atendimentos de Urgéncias e emergéncias
do municipio ou regido de sua area de abrangéncia;

Il - monitorar de forma dinamica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu
funcionamento;

lll - registrar, acompanhar e controlar os servigos de protocolo;

IV - outras fungbes ou atividades necessérias para o desempenho de suas
atribuicoes.

Subsecéao IV
Departamento de Controle, de Avaliacdo e Fiscalizacao da Vigilancia

e Controle Sanitario e Epidemioldgico

Art. 41. Compete ao Departamento de Controle, de Avaliacdo e Fiscalizacao
da Vigilancia e Controle Sanitario e Epidemioldgico:

| - coordenar os sistemas e estabelecer normas, acompanhar e executar as
poiiticas, as diretrizes e as a¢des de vigilancia sanitéria e epidemiologica.

Il - coordenar as atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas
e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado;

Il - registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acodes de

saude, de nascimentos, Obitos, doencgas e outros agravos a saude;
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IV - estimular & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

V - coordenar as visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;

VI - participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

VII - utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sdcio-cultural da
comunidade;

VIIl - direcionar as acOes de saneamento para as comunidades cujos
indicadores de salde denotam a presenca de enfermidades causadas pela falta e/ou da
inadequacao de saneamento.

IX - cadastrar usuarios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de Saude -
CNS;

X - contratualizar servicos de salde segundo as normas e politicas
especificas municipais;

Xl - credenciar/habilitar para a prestacdo de servicos de saude;

Xl - elaborar e incorporar protocolos de regulacdo que ordenam os fluxos
assistenciais;

Xl - elaborar/propor a Programacao Pactuada e Integrada - PPi;

XIV - efetuar a avaliacdo analitica da producao;

XV - utilizar sistemas de informacgao que subsidiam os cadastros, a producao
e a regulacao do acesso;

XVI - organizar e agendar todas as consultas com médicos especialistas
tanto em domicilio como fora de domicilio;

XVII - encaminhar para internacdo hospitalar os pacientes mais graves que
necessitem de cuidados especiais para a melhora da sua saude;

XVIII - promover atendimento de pessoas doentes e das necessitadas de
socorros imediatos;

XIX - providenciar transferéncia de pacientes para outras unidades quando
houver necessidade;
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XXI - atender todos os pacientes que nao tenham sido atendidos nos postos
do programa de saude da familia, e sendo o caso de encaminhar aos prestadores
conveniados;

XXII - elaborar, disseminar e implantar protocolos de controle e regulagao;

XXIII - diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

XXIV - fazer avaliacdo para gestdo da ocupacao de leitos e agendas das
unidades de saude;

XXV - manter atualizadas escalas de plantonistas, quando for o caso;

XXVI - identificar os servicos de referéncia para o estabelecimento de
padrdes técnicos de assisténcia a saude;

XXVII - promover a¢des de educacgdo para a saude individual e coletiva.

81°. Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitéria:

| - coordenar, planejar, propor e desenvolver as a¢fes de vigilancia em
saude;

Il - estimular e coordenar a insercdo de acdes de promocdo da saude em
todos os niveis de atengdo, buscando controle e prevengdo em saude;

lll - editar normas técnicas de vigilancia em saude;

IV - proporcionar as Supervisdes de Vigilancia em Saude o apoio técnico
necessario ao desenvolvimento das ac¢des de vigilancia em saude;

V - propor parcerias, convénios e ajustes com instituicbes publicas e
privadas, obedecidas as normas de direito publico, visando ao desenvolvimento de suas
atribuicbes ou a complementacao de agbes e servigos de salde de sua competéncia;

VI - manter bases de dados e informagfes de interesse da saude publica e
disponibilizar informacdes de interesse do publico em geral e das autoridades sanitérias;

VIl - fomentar o desenvolvimento de recursos humanos e a cooperacéo
técnico- cientifica no ambito da vigilancia em saude;

VIl - administrar e controlar as receitas e despesas alocadas a vigilancia em
saude;

IX - dar publicidade as acbes e medidas administrativas desenvolvidas
ambito da vigilancia em saude;
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X - utilizar e estimular o uso de métodos epidemiolégicos na caracterizacao
dos problemas de salde, visando ao planejamento das atividades atinentes a vigilancia
em saude;

XI - criar sistema informatizado, descentralizado e hierarquizado, com a
finalidade de subsidiar o planejamento e a avaliagdo de a¢des de vigilancia em saude nos
diferentes niveis de gestao;

Xl - processar e julgar em 2a instancia os autos de procedimentos
administrativos instaurados, para apuracdo de infracbes sanitarias, na forma da
legislacéo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na Secretaria;

Xlll - coordenar e desenvolver atividades de orientacdo e fiscalizagcdo das
condi¢cBes sanitarias e de resguardo da saude publica e do trabalhador, nas seguintes
areas:

a) de alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

b) de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

¢) produtos quimicos e farmacéuticos;

d) de condicbes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

XIV - realizar inspecdes, vistorias e emissdo de alvaras sanitérios;

XV - registrar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e dar
cumprimento a legislacdo, na execucao das acdes de fiscalizacao;

XVI - comunicar a autoridade policial competente e ao Ministério Public
ocorréncia de ato ou fato tipificado como crime ou contravencgdo penal;

XVII - executar as campanhas de vigilancia no municipio;

XVIII - interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores
de servigos, cujas condi¢cdes sanitarias sejam consideradas nocivas a saude;

XIX - manter registros de antecedentes relativos as infragdes sanitarias;

XX - solicitar cobertura de 6rgdos policiais para a execucdo de acdes
fiscalizacdo, quando necessario;

§2°. Compete ao Departamento de Vigilancia Epidemiologica:

| - a compilagdo, a andlise e a divulgacéo de informacdes epidemioldgicas,
contribuindo para o acesso da populacédo e para o controle social das politicas e acdes de
saude;
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relacionadas a operacionalizagdo dos Sistemas de Informacbes de Vigilancia
Epidemioldgica;

lll - o gerenciamento, o planejamento, a coordenagéo, 0 monitoramento, o
controle e a normatizacdo das atividades inerentes as acdes de vigilancia epidemiologica
do Municipio;

IV - aincorporacgédo das préticas de vigilancia em saude do ponto de vista de
sua operacionalizacdo com o uso de métodos e técnicas de planejamento que possibilitem
0 processo de identificagdo e priorizagdo de problemas, assim como a articulagéo
integrada da promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo destinadas ao
enfrentamento dos problemas identificados;

V - a avaliacao sistematica através de analise, estudos e pesquisas com a
finalidade de medir impactos e resultados das ac¢des de saude e/ou identificar fatores de
risco no ambito estadual;

VI - a integragdo com outras diretorias e orgdos afins, visando, atraves de
acdo conjunta e do intercambio de informacdes, ao aperfeicoamento das atividades de
vigilancia em saude;

VIl - o relacionamento com o6rgaos federais, estaduais e municipais que
possibilitem o ievantamento de dados estatisticos e a execucéo de acdes de controle de
doencas na comunidade;

VIII - o intercambio técnico-cientifico com 6rgaos integrantes do SUS e
outros, objetivando a troca de informacfes que viabilizem as acbes especificas de
vigilancias epidemioldgicas;

IX - orientar equipes de vigilancia epidemiolégica e controle de infeccao
hospitalar;

X - analisar prontuarios de pacientes do Centro para comunicar doengas de
notificagdo compulsoria;

Xl - monitorar indicadores epidemioldgicos e acdes de controle e de
tratamento de tuberculose;

Xll - compilar e analisar dados e elaborar boletins internos;

Xl - participar de atividades cientificas e treinamentos internos;
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XIV - colaborar com o Nucleo de Vigilancia e Controle de DST/AIDS na
investigacao de casos provaveis junto a rede;

XV - processar e julgar em la instancia os autos de procedimentos
administrativos instaurados, para apuracdo de infragbes cometidas, na forma da
legislacéo, lavrados pelos servidores iotados ou em exercicio na Secretaria,;

XVI - executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacao
superior.

83°. Compete ao Servi¢co de Diagnadstico:

| - o planejamento, a programacdo, a execucao e a supervisdo das
atividades de apoio diagnéstico as areas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
assisténcia médica;

Il - a coordenacao, a realizacdo e a divulgacao de estudos e pesquisas em
sua area de atuacao;

[l - a implantacdo, a implementacédo e o controle da efetividade das normas
de biosseguranca e de controle da qualidade dos processos de producédo e dos produtos
de cada érea;

IV - elaborar cronograma de atendimento mensal;

V - detectar e comunicar a vigilancia epidemioldgica, ambiental e diretoria
de acbes bésicas de saude, a possibilidade de endemias mais frequentes, surtos e
epidemias;

VI - elaborar relatério mensal de producgéo laboratorial;

VIl - supervisionar o atendimento ambulatorial dos laboratérios privados
credenciados ao Sistema Unico de Salde;

VIII - a execucgao de tarefas e missdes que Ihe forem determinadas;

84°. Compete ao Servigo de Controle e Avaliacao:

| - garantir o acesso aos servi¢os de saude de forma adequada;

Il - garantir os principios da equidade e da integralidade;

Il - fomentar o uso e a qualificacdo das informacdes dos cadastros de
usuarios, estabelecimentos e profissionais de saude;

IV - construir e viabilizar as grades de referéncia e contra-referéncia;
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V - subsidiar o processamento das informacgdes de producgéo e subsidiar a
programacéo pactuada e integrada,;

VI - absorver ou atuar de forma integrada nos processos autorizativos;

VIl - efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;

VIII - estabelecer e executar critérios de classificacdo de risco;

IX - inspecionar os conveniados que prestam servigos para 0 Municipio;

X - estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da
qualidade e avaliagdo da assisténcia a saude;

Xl - promover o desenvolvimento de acles estratégicas voltadas para a
reorientacdo do modelo de atencdo a saude, tendo como eixo estruturador as agbes de

atencao basica em saude.

Subsecéo V
Departamento de Insumos Estratégicos

Art. 42. Compete ao Departamento Farmacéutico:

I - desenvolver a assisténcia farmacéutica, por meio de a¢des voltad:
promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, por meio da promocdo do acesso aos
medicamentos e 0 seu uso racional.

| - identificar acdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano
Municipal de Saude, as demandas do controle social e da rede basica;

I - promover, de forma sistematica, a selecdo/padronizacdo de
medicamentos essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios
de racionalidade e custo;

lll - favorecer o ciclo de assisténcia farmacéutica, contribuindo para praticas
mais racionais no que se refere a selecdo, aquisicdo, dispensacdo e prescricdo de
medicamentos;

IV - estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados
a assisténcia farmacéutica para a rede municipal de saude;

V - estimular a implantacdo e acompanhar as acOes relacionadas a

assisténcia farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio;
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VI —promover educacdo em saude na area de assisténcia farmacéutica no
ambito municipal, visando o uso racional de medicamentos;

VIl - promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a
Secretaria Estadual de Saude e o Ministério da Saude mediante pactuacdo e
colaboracdes técnicas que se fizerem necessérias.

VIII - elaborar a programacao de aquisicdo de medicamentos e insumos
farmacéuticos;

IX - coordenar e acompanhar os processos de compras de medicamentos e
insumos farmacéuticos;

X - coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia,
guarda, conservacéao e distribuicdo dos medicamentos e insumos;

Xl - protocolar e acompanhar os procedimentos de solicitacdo de
medicamentos de alto custo junto a secretaria estadual.

Subsecéo Vi

Departamento de Informacdo em Saude

Art. 47. Compete ao Departamento de Informacdo em Saulde:

| - detectar focos prioritarios, levando a um planejamento responsavel e a
execucdo de acdes de que condicionem a realidade as transformacdes necessarias.

Il - a articulagdo com os diversos 6rgdos que os produzem, de modo a
complementar e estabelecer um fluxo regular de informacdo em cada nivel do setor salde.

| - definir e coordenar a politica de informacdo em salde no ambito
municipal, monitorar e avaiiar os Sistemas de Informacdo em Saude, bem como elaborar,
participar e coordenar estudos e projetos concernentes a area de atuacdo da secretaria;

Il - coordenar, monitorar e avaliar os Sistemas de Informagdo em Saude,
garantindo o cumprimento dos fluxos e prazos, de acordo com a legislacao vigente;

Il - subsidiar as areas de vigilancia a saude, planejamento, controle,
regulacdo, avaliacdo e auditoria, com as informagfes necessarias a programacado das

suas acoes e atividades, bem como a tomada de decisbes em geral, buscando o melhor;
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IV - elaborar propostas de integracdo de sistemas de informacéo e
concepcao de sistemas informatizados, aprimorando as informacgdes, na busca de meihor
atendimento;

V - elaborar, participar, coordenar, executar e avaliar estudos e projetos
concernentes a area de informacdo em saude, em todos os ambitos, dentro da area.

VI - coordenar, em conjunto com os profissionais da area, o planejamento e
desenvolvimento das agbes da Unidade, referente aos eixos de promocao e vigilancia em
saude;

VIl - realizar o registro dos projetos, acdes ou programas no sistema SIAPE-
Saude - Mdédulo Promocéo.

VIIl - promover a integracdo e a articulagdo entre as equipes técnicas e a
direcdo do Departamento;

IX - sistematizar e analisar dados gerados nas acdes provenientes dos
exames de salde, de pericia, da vigilancia, dos registros de acidentes em servico e da
assisténcia a saude, com o objetivo de subsidiar propostas de atengdo a saude do
servidor, em especial a melhoria das condi¢cdes de trabalho, prevencéo de acidentes, de
agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

X - organizar o processo de sistematizacdo de dados, tais como relatorios,
planejamentos, indicadores, dentre outros, disponibilizando as informacoes;

Xl - organizar junto aos profissionais os processos e fluxos de trabalho das
areas, promocao e vigilancia em saude da Unidade.

Xl - referenciar as agBes da equipe seguindo as diretrizes da Politica
Nacional de Aten¢do a saude e demais normativas correlacionadas;

Xlll - incentivar os profissionais a utilizarem o Sistema SIAPE Saulde,

garantido o registro eletrénico das informacdes e atuando para a melhoria do sistema.

SECAO V
Da Secretaria Municipal de Promocéo Social, Cidadania e da Mulher

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Promocdo Social, Cidadania e
da Mulher:
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| - articular os varios segmentos da comunidade com vistas a observancia
dos principios e normas previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei
Organica da Assisténcia Social e no Estatuto do 1doso;

I - prestar apoio as organizacbes ndo governamentais, sem fins
econdmicos;

lll - executar servicos de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda instituidos por leis
especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolu¢cdes emanadas dos
respectivos Conselhos;

IV - promover o atendimento de pessoas e/ou familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social;

V - promover a implantagdo, implementagéo e articulacdo de agbes que
visem a execucao de programas especiais de protecdo para atendimento as pessoas e/ou
familias, cujos direitos forem ameacados ou violados;

VI - gerir, de acordo com as deliberacbes dos Conselhos, 0s seus
respectivos Fundos Municipais;

VIl - gerir o CICADD (Centro Integrado da Crianca e Adolescente Davi

Domingues).

Subsecéo i

Departamento de Promocgao Social

Art. 45. Compete ao Departamento de Promogé&o Social:

I - promover a mobilizagdo e a organizagdo da comunidade para 0 pr
equacionamento das questfes sociais, mediante a formulacdo de politicas sociais e
controle das acbes em todos os niveis;

li - estimular a integragéo das instituicdes que atuam na busca de solucdes
para 0s problemas comunitarios e sociais, objetivando a unificagdo de esforcos para
resultados mais expressivos.

Il - incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do servico

social;
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IV - praticar a descentralizacdo politico-administrativa, cooperando com as
esferas do governo, bem como com as entidades beneficentes de acéo social;

V - proceder a triagem da populacdo carente que procura a secretaria,
procedendo seu atendimento ou o devido encaminhamento ao 6rgdo competente;

VI - prestar assisténcia possivel a populagdo economicamente carente;

VII - promover solugbes destinadas ao socorro emergencial de vitimas de
causas nefastas;

VIl - implementar e manter cursos de educagéo especial para o trabalho,
visando a efetiva integracdo do educando com necessidades especiais, na vida e na
sociedade;

IX - cuidar para manter os cursos e atividades oferecidos a comunidade;

X - desenvolver atividades que motivem os alunos;

Xl - coordenar as ag¢des, buscando sempre alcancar os objetivos especifico
de cada programa.

Xl - promover tempestivamente a emissdo, 0 recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial destinada a Secretaria
Municipal de Promog¢ao Social, Cidadania e da Mulher;

Xl - verificar as necessidades do setor e preencher ou solicitar o
preenchimento da requisicao especifica;

Paragrafo Unico - Compete ao Centro de Referéncia em Assisténcia Sociai:

| - atuar como principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinado
a prestacdo de servicos e programas soécio assistenciais de protecdo sociai basica as
familias e individuos, e a articulacdo destes servicos e uma atuagdo intersetorial na
perspectiva de potencializar a protecdo social;

Il - acompanhamento as familias do Programa Bolsa Familia e beneficiarios
do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; encaminhamento de documentos; visitas
domiciliares; articulagdes institucionais; visitas institucionais; reunides intersetoriais e de
articulacgéo;

lll - organizar e ofertar servicos de Protecdo Social Basica nas areas de
vulnerabilidade e risco social;
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IV - promover a organizagdo e a articulacdo das unidades a ele
referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos;

V - proporcionar o acolhimento e atendimento especializado as familias com
criangas e adolescentes nas situacdes de abuso e exploracdo sexual, violéncia,
negligéncia, violagdo de direitos, adolescentes autores de ato infracional, mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia e demais individuos vitimas de violéncia que necessitem
de Protecdo Social Especial de média complexidade;

VI - ofertar Servico de Protegcdo e Atendimento a Familia e individuos
(PAEFI), trabalho de carater continuado que visa fortalecer a funcao protetiva das familias,
prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

VIl - promover a assisténcia publica, a protecdo e garantia dos direitos das
pessoas portadores de necessidades especiais;

VIII - desempenhar o mapeamento dos portadores de necessidades
especiais;

IX - promover 0 acesso aos servicos publicos dos portadores de
necessidades especiais;

Xl - coordenar a execugdo da politica municipal de assisténcia social,
articulacdo e mobilizacdo das acdes voltadas a reducédo e erradicacdo da pobreza, a
promocao da cidadania e além da garantia da manutencdo dos direitos e necessidades
bésicas do cidaddo, bem como desempenhar as fungbes do municipio em matéria de
esporte e lazer voltados para a promogéo social.

Xl - assegurar o atendimento e o acompanhamento de pessoas e familias
em situagéo de vulnerabilidade e excluséo social, bem como de emergéncia social.

XNl - informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou
prestacdes sociais adequadas a cada situacao.

XIV - administrar e coordenar o Centro de Reabilitacdo Luis Alberto de
Carvalho;

XV - administrar e acompanhar a execug¢ao de convénios;

XVI - dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios

destinados ao Centro de Reabilitagdo Luiz Alberto de Carvalho;
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XVII - organizar o agendamento das consultas ou atendimentos de todo:
pacientes, tanto em domicilio como fora de domicilio;

XVIII - organizar o transporte dos pacientes em tratamento fora de domicilio;

XIX - organizar e agendar todas as consultas com médicos especialistas;

XX - organizar e agendar todos 0s exames especiais e exames de alto custo;

XXI - manter atualizado os registros dos pacientes atendidos;

XXII - articular-se com instituicbes de ensino e o6rgdos publicos para
desenvolver programas saude;

XX - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros cen
de saude do Municipio, e sendo o caso, fora do municipio, quando 0s recursos para
recuperacao locais forem insuficientes;

XIV - coordenar as atividades dos Centros Comunitarios;

XV - cuidar para manter todos os atendimentos dos Centro Comunitarios;

XVI - coordenar e auxiliar os centros comunitarios autbnomos, mantidos ou
subvencionados pelo municipio, prestando o auxilio necesséario;

XVIlI - promover parcerias com 0s centros comunitarios, ofertando os
servigcos publicos;

XVIII - coordenar, planejar e executar as atividades mediante planejamento
do CICADD;

XIX - promover através de eiaboragdo e execucdo de programas de
treinamento dos carentes, tais como cursos de bordado, argila e torno;

XX - coordenar o curso de producao em argila, incentivando a formacao de

artesdos e colocando-os no mercado de trabalho através da secretaria de cultura e
turismo;

Subsecéo !

Departamento de Protecédo Basica ao Cidadao

Art. 46. Compete ao Departamento de Protecdo Basica ao Cidadao:

67 [Pagina

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Calégeras, 84 - Oontrn
Tei: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41

\J



Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

| - viabilizagéo de atendimento e de apoio a criangas, adolescentes e suas
familias de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitarias
atuantes no municipio;

Il - promover a execucao da politica municipal dos direitos da crian¢a e do
adolescente, segundo as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, e conforme
0S programas e projetos aprovados para 0 setor; bem como pela promocdo do
relacionamento com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de
acordo com a legislacdo especifica que o instituiu;

lll - promover a execu¢do da politica municipal dos direitos do idoso, através
da promocao de agbes que visem proporcionar a estes melhor qualidade de vida e
cidadania; em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional e do Estatuto do Idoso.

IV - orientar os membros do Conselho Tutelar quanto a procedimentos
concernentes ao Estatuto da Crianca e do Adolescente;

V - encaminhar e/ou promover a acao judicial quando for o caso para a
protecéo dos direitos das criangas e dos adolescentes;

VI - prestar orientagdo juridica aos responsaveis por criangas e
adolescentes;

VIl - aexecugao de tarefas e missdes que |lhe forem determinadas;

VIl - outras fungdes ou atividades necessérias para o desempenho de suas
atribuicoes.

IX - assistir e amparar as pessoas idosas, mediante a¢des voltadas para sua
ocupacao sadia, esportes, lazer e encontros sociais, culturais e de turismo;

X - assegurar, nas condi¢cdes das concessdes ou permissdes, a gratuidade
do transporte para o idoso com mais de 60 anos de idade;

Xl - viabilizagdo de atendimento e de apoio a pessoas da melhor idade de
forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitarias atuantes no
municipio.

Subsecéo lii

Departamento de Assisténcia e Projetos Sociais
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Art. 47. Compete ao Departamento de Assisténcia e Projetos Sociais:

I - organizacao do conjunto dos programas, projetos, servigos e benel
de assisténcia social no municipio;

li - prestacdo de Assessoria junto a individuos, grupos e entidades civis de
naturezas beneficentes, comunitarias, ou de classe com vistas ao desenvolvimento de
seus objetivos voltados a melhoria das condigbes de vida da populacdo em situagéo de
maior vulnerabilidade social e de baixa renda;

Il - viabilizagdo, monitoramento e orientacdo a familias em situacdo de
vulnerabilidade social e econémica em programas de transferéncia de renda de diferentes
esferas de poder;

IV - gestdo junto a 6rgaos privados e publicos nas esferas estadual e federai,
visando a obtengdo de recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento de
programas e projetos socias no municipio.

V - orientacdo juridica aos cidaddos quanto aos procedimentos do Estatuto
do Idoso, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Salde;

VI - encaminhar e/ou promover a acédo judicial quando for o caso para a
protecdo dos direitos do hipossuficiente;

VIl - prestar orientacdo juridica aos responsaveis pelos idosos;

VIII - articular-se com outros érgdos congéneres, objetivando a obtencéo de
conhecimentos e troca de experiéncias na area da acéo social;

IX - manter permanentemente atualizado um banco de dados com
informagdes obtidas junto a 6rgdos da administracdo municipal e as entidades que direta
ou indiretamente atuam na érea de acao social;

X - protecdo a familia contra qualquer forma ou espécie de violéncia,
discriminagdo ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades
competentes;

Xl - manter espacos de assisténcia e atendimento em albergue;

Xll - orientar e assistir as familias que tenham membros usuarios ou
dependentes de drogas ofensivas a saude;

Xl - assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido
encaminhamento;
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XIV - assistir e amparar as criangas, mediante acdes voltadas para o
ingresso na escola, denunciando ao Ministério Publico os casos de trabalho infantil, exceto
0s permitidos em lei;

XV - implantar e manter os programas sociais que visem a erradicacédo do
trabalho infantil;

81°. Compete a Casa do Ipamerino:

| - coordenar e manter a Casa do ipamerino na capital do Estado, com o
objetivo de prestar suporte aos carentes que necessitam de atendimento especiai;

Il - coordenar o agendamento das estadias, consultas e exames dos
municipes que utilizam a Casa do Ipamerino;

lll - coordenar a recepcao e o transporte dos municipes que sdo atendidos
via Casa do Ipamerino;

IV - coordenar o funcionamento da Casa do Ipamerino;

V - executar tarefas e missdes que Ihe forem determinadas;

VI - outras fungbes ou atividades necessérias para o desempenho de suas
atribuicoes.

§2°. Compete ao Servico de Programas Sociais de Outros Entes:

| - coordenar os programas sociais ndo mantidos pelo municipio na forma
bipariicipe e triparticipe;

Il - manter atualizados os cadastros dos beneficiarios de programas sociais
nao mantidos pelo municipio;

lll - denunciar a autoridade competente as irregularidades detectadas nos
programas sociais;

Il - promover tempestivamente o recebimento, o encaminhamento e o
arqguivamento de documentos;

83°. Compete ao Nucleo de Protecdo e Orientacdo Social:

i - executar servi¢cos de forma direta no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) e em outras unidades basicas e publicas de assisténcia social, bem como
de forma indireta nas entidades e organizacdes de assisténcia social da area de
abrangéncia do CRAS, visando dentre outras acoes:
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a) apoio as familias e individuos na garantia de seus direitos de cidadania,
com énfase no direito a convivéncia familiar e comunitaria;

b) prestar servicos continuados de acompanhamento social as familias;

c) prestar informacdes e orientacdo para a populacdo da area de sua
abrangéncia,

d) articular a rede de protecéo social local;

e) produzir, sistematizar e divulgar indicadores na area de abrangéncia;

f) realizar o mapeamento e a organizacéo da rede socio-assistencial da rede
de protecéo social basica;

g) promover a insercdo das familias nos servigos de assisténcia social local;

h) promover o encaminhamento da populacéo local para as demais politicas
publicas sociais;

i) implementar a protecdo social pro ativa, visando as familias que estejam
em situacOes de quase-risco;

J) realizar acolhida para recepcao, escuta, orientacao e referéncia;

Il - cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social;

Il - formulag&o da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - definicdo da politica de relagdo com entidades prestadoras de servigos
e dos instrumentos de relacdo com as mesmas (contrato de gestdo, termos de parceria,
convénios, contratos ou similares);

V - promover a integracdo ao mercado de trabalho;

VI - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior imediato;

VIl - executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

84°. Ao Departamento de Programas Sociais compete:

| - prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cOes;

Il - potencializar a familia como unidade de referéncia;

lll - fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

IV - executar tarefas e missdes que Ihe forem determinadas;
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V - outras fungbes ou atividades necessérias para o desempenho de suas
atribuigcdes.

SECAO V!

Da Secretaria Municipal da Educacao

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - planejar, coordenar, avaliar e executar a politica municipal de educacao,
em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Educagé&o e com as diretrizes
e bases da educacéo nacional, com o objetivo de fornecer prioritariamente a educacao
infantil, o ensino fundamental, a educacgéo especial e a educacéo de jovens e adultos;

li - articular-se com as instituicbes de educagdo superior, com vistas a
implantagao de cursos superiores, atendendo as demandas locais;

Il - entrosar-se com o Ministério da Educacdo e com a Secretaria de
Educacéo do Estado, para execucao de programas educacionais;

IV - coordenar as agdes dos corpos discentes e docentes;

V - executar o planejamento e servigos de instalagdo e manutengdo dos
estabelecimentos de ensino, dotando-os de infraestrutura adequada;

VI - elaborar o calendario escolar;

VIl - producdo e guarda de materiai didatico e educacional;

VIl - Assessorar o chefe do executivo em assuntos relacionados ao ensino.

Paragrafo Unico. O vencimento e as atribuigdes dos cargos comissionados
constantes no inciso IV serdo de acordo com a Lei Municipal n° 2.808 de 13 de julho de
2011, constantes dos artigos 28, 29 e 30.

Subsecéo \

Departamento de Gestdo Educacional

Art. 49. Compete ao Departamento de Gestéo das Unidades Escolares:
| - supervisionar, planejar, organizar, coordenar as unidades escolares

municipais de ensino;
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il - auxiliar a administragéo da Secretaria Municipal de Educacao dentro dos
distritos, coordenando e supervisionando todas as atividades;

lIl - representar a Secretaria Municipal de Educac¢ao nos distritos, quando
solicitado;

IV - superintender todos os servigos e programas de ensino dos distritos;

V - assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores, zelando pelo
patriménio e imagem da Secretaria Municipal de Educacdo nos distritos.

VI- promover tempestivamente a emissdao, 0 recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial destinada a Secretaria
Municipal da Educacéo;

VIl - atender o publico;

VIII - agendar o atendimento com a Assessoria superior do prefeito;

IX - controlar a modulagéo dos profissionais da educacéo;

X - elaborar e acompanhar a execucdo de projetos desenvolvidos peia
secretaria municipal de educacéo;

Xl - fiscalizar a prestacédo de contas dos recursos recebidos no ambito do
sistema municipal de ensino;

Xl - entregar os documentos solicitados pelas unidades escolares
tempestivamente;
Xl - executar as acOes definidas dentro do prazo estabelecido em

regulamento da SME;

XIV - manter atualizadas as informagdes do aiunado e servidores;

XV - registrar as agdes executadas;

XVI - administrar e organizar o Sistema GAP (Gestao da Administragdo do
Programa);

XVII - coordenar e fiscalizar as atividades pertinentes a escola;

XVII - cumprir e fazer cumprir as determinagcées emanadas dos o6rgaos
competentes;

XIX - prestigiar e estimular o desempenho das instituicbes escolares;
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XX —orientar e acompanhar as unidades escolares em processos de
reconhecimento ou renovacao de autorizagao para funcionamento;

XXI - coordenar as secretarias das unidades escolares no Educacenso e
emissao de histéricos escolares;

XXII - gerenciar as agdes para aquisicao da alimentacédo escolar, a aplicacéo
dos cardapios escolares elaborados pelas Nutricionistas;

XXIII - encaminhar para o responsavel efetuar os pagamentos dos bens e
Servigos;

XXIV - coordenar o encaminhamento da emissdo de Portarias de
movimentacdo de pessoal;

XXV - elaborar os Processos de Sindicancia;

XXVI - planejar e executar reunides administrativas;

XXVII - Assessorar o Conselho Municipal de Educacdo e o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Sociai do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo -
Conselho do FUNDERB,;

XXVIII - administrar e acompanhar o desenvolvimento do projeto politico
pedagogico municipal;

XXIX - participar junto ao CDCE (Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar) na elaboracdo do PPP.

XXX- participar da formagéo de Conselheiros Escolares - Controle Social;

XXXI - estimular as unidades escolares e criar meios de melhoria da
gualidade educacional, que reflitam positivamente na avaliacdo do IDEB,;

XXXII - coordenar as politicas municipais de ensino com fulcro nas diretrizes
da politica nacional do Ensino Fundamental e da legislagdo educacional vigente;

XXXI - articular com outros 6rgdos e entidades publicas objetivando
garantir o acesso, a permanéncia, o sucesso escolar do aluno, mediante ensino-educacao
realizado com competéncia profissional, com comprometimento, construindo a formacao
global do aluno, constituida de conhecimentos, de valores comportamentais, de
entendimento do mundo do trabalho;

XXXIV - fiscalizar e auxiliar no cumprimento da legislagéo educacional,
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XXXV - acompanhar as politicas publicas educacionais.

XXXVI - coordenar o programa municipal de informatica aplicada a
educacéo e Tv Escola do Ministério de Educacéo;

XXXVII - promover programas de Educagéo a Distancia;

XXXVIII - articular o desenvolvimento de projetos extraclasses nas escolas
da Rede Municipal de Ensino

XXXIX - informatizar todas as secretarias das unidades escolares;

XL - acompanhar o cadastramento de dados dos programas especiais;

XLI - organizar e promover cursos de qualificagdo para que garantam a
eficiéncia do programa;

XLII - coordenar a execucdo e andlise de softwares, ferramentas, bancos de
dados e demais aplicativos utilizados pela secretaria municipal da educacao;

XLIi - disponibilizar informacdes via WEB (portal eletrénico, Home-Page,
FTP ou similar);

XLIV - inserir a educacao de ipameri nos programas do FNDE;

XLV - coordenar a distribuicdo dos materiais pedagogicos, de limpeza e
outros as unidades escolares;

XLV! - fazer mensalmente a prestacdo de contas dos materiais distribuidos
ao departamento vinculado;

Subsecéao I!

Departamento de Transporte e Merenda Escolar

Art. 50. Compete ao Departamento de Transporte Escolar e Merenda
Escolar:

i -- planejar, organizar, coordenar e fiscalizar o transporte escolar dos alunos
gue estudam dentro e fora do municipio;

Il - prestar contas dos recursos da merenda escolar, repassados as
unidades escolares da rede municipal de ensino.

IN- Elaborar relatérios e outros instrumentos de acompanhamento local da

gualidade da oferta do transporte escolar;
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IV - Coordenar o Transporte Escolar, por meio de visitas técnicas,
auditorias, verificacdo de denuncias e outros;

V - coordenar e fiscalizar a qualidade e seguranca oferecida pelos proprios,
contratados e conveniados;

VI - promover a interlocucdo entre Estado e Municipio para garantir a
gualidade do transporte;

VIl - elaborar planilha de pagamento dos servigos contratados e prestados
mensalmente;

VIIl - encaminhar aos 6rgaos competentes as irregularidades apuradas;

IX - verificar o uso dos veiculos escolares;

X - mensurar trimestralmente as linhas de transporte escolar;

Xl - zelar pela manutengédo do bom relacionamento entre transportador e
transportados;

Xll - fiscalizar a regularidade do servigo de transporte escolar oferecido;

Xl - acompanhar a medi¢ao das linhas do transporte escolar;

XIV - acompanhar os processos de licitacao para a terceirizagao do servigco
de transporte escolar no Municipio de Ipameri.

XV - zelar pela aplicacéo dos recursos recebidos especificos para prestagédo
de servigos do transporte escolar no Municipio.

XVI - controlar a aplicacdo dos recursos destinados a merenda escolar;

XVII - fiscalizar a elaboracdo dos cardpios dos programas de alimentacao
escolar em parceria com nutricionista, respeitando os habitos alimentares do municipio,
sua vocacao agricola, dando preferéncia aos produtos in natura;

XVIII - orientar a aquisicdo de insumos para 0s programas de alimentacéo
escolar, dando prioridade aos produtos da regiéo;

XIX - articular-se com os 0rgdos ou servicos governamentais nos ambitos
estadual e federal e com outros 6rgdos da administracdo publica ou privada a fim de obter
colaboracdo ou assisténcia técnica para a melhoria da alimentacdo escolar adquirida

peias escolas municipais;
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XX - articular-se com as escolas municipais, conjuntamente com os 6rg
de educacdo do municipio, motivando-os na criacdo de hortas, granjas e de pequenos
animais de corte, para fins de enriqguecimento da alimentacdo escolar;

XIX - realizar campanhas educativas de esclarecimentos sobre a
alimentagéo conjuntamente com as merendeiras;

XX - realizar estudos a respeito dos habitos alimentares locais, levando em
conta quando da elaborac&o dos cardapios para a merenda escolar;

XXI - realizar campanhas sobre higiene e saneamento basico no que diz
respeito aos seus efeitos sobre a alimentagéo, conjuntamente com as merendeiras;

XXIl - promover a realizacdo de cursos de culinaria, no¢cdes de nutri¢ao,
conservagdo de utensilios e material junto as escolas municipais, conjuntamente com as
merendeiras;

XXl - levantar dados estatisticos nas escolas e na comunidade com a
finalidade de orgcamentar e avaliar o programa do municipio.

XXIV - avaliar os mapas de controle da merenda escolar das unidades
escolares.

XXXV - digitalizar informagfes do Transporte Escolar;

XXXVI - produzir tabelas e planilhas para verificagdo do Transporte, com
dados precisos informados pelos coordenadores, sobre as linhas de transporte;

XXXVII - arquivar documentos referentes ao transporte e iinhas, quantidade
de alunos;

Subsecéo E

Departamento de Educacdo Basica

Art. 51. Compete ao Departamento de Educacdo Bésica:

| - planejar e coordenar as atividades do ensino infantii, fundamentai de
primeira e segunda fase, educacéo inclusiva e EJA,

Il - prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades
especiais;
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Il - atender os alunos da educacéo infantii e do ensino fundamental,
matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimentagao e material
didatico escolar;

IV - planejar e desenvolver a educagéo infantil, com a finalidade de atingir o
desenvolvimento integral da crianca de até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, propiciando o intercambio familia-escola;

V - planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacéao e oferta da
demanda escolar de educacao infanti em creches, com prioridade, do ensino
fundamental;

VI - administrar o Sistema de Creches e pré-Escolas para criancas de zero
a seis anos e estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento.

VIl - elaborar e acompanhar os programas e projetos educacionais que
contemplem a educacdo profissional bésica, destinado a proporcionar habilitacdo
profissional a alunos matriculados ou egresso do ensino médio devendo ser ministrado
em forma estabelecida de acordo com as normas vigentes;

VIII - outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicdes.

IX - coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo de programas
educacionais.

X - coordenar as agbes da Secretaria Municipal da Educacao dentro dos
Programas;

Xl - administrar as verbas dos programas, buscando cumprir e atender todos
objetivos propostos em cada projeto;

XIl - coordenar a execugédo individual dos assistidos;

Xl - relacionar os pontos positivos e negativos de cada programa;

XIV - buscar diariamente novos programas, para aprimoraro ensino do
municipio, visandosempre a qualificacdo dos profissionais da area e umamelhoria na
gualidade de ensino.

XV - coordenar as ag0es da Secretaria Municipal da Educacao pertinentes
ao Ensino Fundamental da primeira fase;
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atendimento ao Ensino Fundamental da primeira fase;

XVII - participar na elaboragcdo do plano de expansédo das Unidades de
Ensino Fundamental da primeira fase;

XVIII - coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas e
administrativas;

XIX - elaborar o calendario anual do Ensino Fundamental da Rede
Municipal,

XX - orientar os diretores de escola sobre os documentos emitidos pela
Secretaria Municipal da Educacéo;

XXl - atender e esclarecer a comunidade sobre a organizacdo e
funcionamento das unidades de Ensino Fundamental;

XXII - estruturar a equipe de coordenadores e professores-articuladores do
Ensino Fundamentai da Secretaria Municipal da Educacao;

XXIIl - coordenar o programa de formag&o continuada dos professores e
demais profissionais do Ensino Fundamental, promovido pela Secretaria Municipal da
Educacao;

XXIV - executar projetos e programas pedagdgicos do Ministério da
Educacao destinados ao Ensino Fundamental da primeira fase;

XXV - participar de eventos nacionais, estaduais e municipais relacionados
a Educacao.

XXVI - elaborar programas curriculares apropriados a realidade local.

XXVIl - coordenar as acOes da Secretaria Municipal da Educacdo
pertinentes ao Ensino Fundamental da segunda fase;

XXVill - coordenar as a¢des que visem o desenvolvimento da politica de
atendimento ao Ensino Fundamental da segunda fase;

XXIX - participar na elaboracdo do plano de expansdo das Unidades de
Ensino Fundamental da segunda fase;

XXX - coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas e
administrativas;
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XXXI - elaborar o calendario anual do Ensino Fundamental da Rede
Municipal,

XXXII - orientar os diretores de escola sobre os documentos emitidos pela
Secretaria Municipal da Educacéo;

XXXIII - atender e esclarecer a comunidade sobre a organizacdo e
funcionamento das unidades de Ensino Fundamental;

XXXIV - estruturar a equipe de coordenadores e professores-articuladores
do Ensino Fundamental da Secretaria Municipal da Educacao;

XXXV - coordenar o programa de formag&o continuada dos professores e
demais profissionais do Ensino Fundamental, promovido pela Secretaria Municipal da
Educacao;

XXXVI - executar projetos e programas pedagdgicos do Ministério da
Educacéo destinados ao Ensino Fundamental da segunda fase;

XXXVII - participar de eventos nacionais, estaduais e municipais
relacionados a Educacéo.

XXXVII - elaborar programas curriculares apropriados a realidade local.

XXXVIII - propiciar condigbes de ensino especial ao educando portador de
necessidades especiais, oferecendo classes, escolas ou servi¢cos especializados, sempre
gue ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns do ensino regular;

XXXIX - coordenar a elaboracao de curriculos especificos para aqueles que
ndo puderem atingir o nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de suas
necessidades especiais, bem como para aqueles que forem considerados
inteiectualmente superdotados;

XL -gerenciar todas as acdes pertinentes a Educacdo Especial da Rede
Municipal e o seu efetivo funcionamento.

XLI - coordenar as acdes da Secretaria Municipal da Educacao pertinentes
a Educacéo Infantil;

XLM - coordenar agbes que visem o desenvolvimento da poiitica de
atendimento a Educacéo Infantil;

XLII - estruturar a equipe de coordenadores e professores-articuladores da

Educacéo Infantil da Secretaria Municipal da Educacao;
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XLIV - executar projetos e programas pedagogicos do Ministério da
Educacéo destinados & Educacgéo Infantil;

XLV - patrticipar de eventos nacionais, estaduais e municipais relacionados
a Educacao;

XLVI - coordenar o Programa de Formacgao Continuada dos Profissionais da
Educacéo Infantil da rede municipal;

XLVII - elaborar Calendéario anual da Educacéo Infantil da Rede Municipal;

XLVIIl - convocar e coordenar reunides de natureza administrativa e/ou
pedagdgica com os gestores das Unidades de Educacéo Infantil.

XLIX - avaliar, para fins de acompanhamento do desenvolvimento da
crianga, procedendo aos devidos registros, com objetivo de promover o educando, bem
como desenvolver potencialidades individuais e aprimorar as habilidades coletivas.

L - planejar, executar e incentivar através de meios proprios, 0
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do aluno, bem como dos jovens e
adultos que nao tiveram oportunidade na época propria;

LI - planejar, executar e apoiar programas emergenciais para erradicar o
analfabetismo no municipio;

LIl - garantir a organizacdo, acompanhamento, orientacdo e controle da
Educacéo de Jovens e Adultos da rede, possibilitando 0 acesso a escola dos alunos que
se encontram fora dela;

LIl —a execugéo de tarefas e missdes que Ihe forem determinadas;

LIV - outras funcdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

SECAO VII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 52. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
compete:

I - coordenar o processo de formulacdo, aprovacdo, avaliacédo e atualize
da Politica Municipal do Meio Ambiente;
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Il - estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a
sociedade civil;

lll - coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades
de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo mediante a preservagdo, conservacao e recuperagcdo dos recursos naturais,
considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida;

IV - propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle, ao
monitoramento a preservagdo, a melhoria e a recuperagdo da qualidade do meio
ambiente;

V - outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagcdo e a
operacdo de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio
ambiente;

VI - elaborar planos de ocupacédo e utilizacdo de areas das microbacias
hidrograficas, bem como, de uso e ocupacgédo de solo urbano inclusive por sugestdo de
outros 6rgaos e entidades municipais;

VIl - autorizar a exploracdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com os 6rgdos competentes;

VIII - fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condi¢Bes de
lancamento e padrbes de emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza,
ouvidas as demais Secretarias e 6rgaos publicos, bem como, exercer a fiscalizagcdo de
seu cumprimento;

IX - promover medidas adequadas a preservacdo de arvores isoladas
imunes ao corte e dos maci¢os vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os
bem como exercer a fiscalizagao correspondente;

X - promover a conscientizacao publica para a prote¢cdo do meio ambiente,
criando o0s instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

Xl - incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absor¢cédo e difusdo de
tecnologias compativeis com a melhoria da quaiidade ambiental;

XIl - exigir a recuperagcdo do ambiente degradado;
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Xl - propor a criagéo de unidades de conservacao;

XIV - promover a captacdo de recursos financeiros através do Fundo
Municipal do Meio Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente a
apiicacao de seus recursos;

XV - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;

XVI - elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto
Ambiental/Relatorios de impacto Ambiental, para subsidiar a deliberacdo do Conselho
Municipal do Meio Ambiente;

XVII - executar, manter e implantar a urbanizacdo de pracas, areas verdes
e a arborizacdo das vias publicas.

Subsecéo |

Departamento de Gestao Ambienta!

Art. 53 - Compete ao Departamento de Gestdo Ambiental:

|- coordenar o processo de formulacéo, aprovacgédo, avaliagao e atualizagéo
da Politica Municipal do Meio Ambiente;

Il - estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a
sociedade civil;

lll - coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades
de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo mediante a preservagdo, conservacao e recuperacdo dos recursos naturais,
considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia
gualidade de vida;

IV - propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, ao
monitoramento a preservacdo, a melhoria e a recuperagdo da qualidade do meio
ambiente;

V - outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagcdo e a
operacdo de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio
ambiente;
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VI - elaborar planos de ocupacédo e utilizagdo de areas das microbacias
hidrograficas, bem como, de uso e ocupac¢édo de solo urbano inclusive por sugestédo de
outros 6rgaos e entidades municipais;

VIl - autorizar a exploracdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com os 6rgdos competentes;

VIII - fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento, condi¢bes de
lancamento e padrbes de emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza,
ouvidas as demais Secretarias e 6rgaos publicos, bem como, exercer a fiscalizacdo de
seu cumprimento;

IX - promover medidas adequadas a preservacdo de arvores isoladas
imunes ao corte e dos macic¢os vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os
bem como exercer a fiscalizagdo correspondente;

X - promover a conscientizagdo publica para a protecdo do meio ambiente,
criando os instrumentos adequados para a educacdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

Xl - incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absorcdo e difusdo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

Xl - exigir a recuperagcédo do ambiente degradado;

Xl - propor a criagdo de unidades de conservacao;

XIV - promover a captagdo de recursos financeiros através do Fundo
Municipai do Meio Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente a
aplicacao de seus recursos;

XV - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;

XVI - elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto
Ambiental/Reiatorios de impacto Ambiental, para subsidiar a deliberacdo do Conselho
Municipal do Meio Ambiente;

XVII - executar, manter e implantar a urbanizacdo de pracas, areas verdes

e a arborizacdo das vias publicas.

Subsecéo i

Departamento de Controie Ambiental
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Art. 54. Compete ao Departamento de Controle Ambiental:

| - aprovar e fiscalizar a implantacdo de regides, setores e instalacdes para
fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como, quaisquer atividades
gue utilizem recursos naturais renovaveis e nao renovaveis;

Il - supervisionar a implantacdo e desenvolvimento de programas
ambientais;

Il - promover programas de educacdo ambiental, assegurando o carater
interdisciplinar e interinstitucional das acdes desenvolvidas;

IV - executar os servigos de coleta e destinacéao final do lixo ou ainda exercer
a fiscalizacao sobre estes servicos quando realizados por terceiros;

V - promover nas redes publica e particular de Ensino Fundamental e Médio
a educagdo ambiental, para que que possam atuar como agentes multiplicadores das
informacdes, préticas e posturas desenvolvidas nos programas de educacao ambiental.

VIl - efetuar vistorias e inspecdes técnicas;

VIII - analisar, avaliar e emitir pareceres sobre o desempenho das
atividades, empreendimentos, processos e equipamentos sujeitos ao seu controle;

IX - verificar a ocorréncia de infracdes, aplicando as penalidades previstas
neste codigo e demais legislacfes pertinentes;

X - determinar que as pessoas fisicas ou juridicas prestem esclarecimentos
em locai, dia e hora previamente fixados;

Xl - apurar denuncias e reclamacoes.

XIl - assessorar o corpo técnico do Departamento de Gestdao Ambientai;

Xl - assessorar o corpo de fiscais diretamente ligados a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XIV - proteger as fontes e mananciais de aguas;

XV - controlar processos de florestamento e reflorestamentos decorrentes
de legislacdo municipai.

XVI - coordenar as vistorias em geral, levantamentos, avaliagcdes e verificar
a documentacao técnica pertinente;

XVII - aferir as amostras e medi¢oes, a fim de averiguar o cumprimento das

disposicoes legais;
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XVIII - aferir as ocorréncias de infragcdes, os autos de inspecao, devidamente
assinada pelo fiscal ou agente credenciado, indicando prazo para solugédo das
irregularidades observadas;

XIX - coordenar operacbes em locais estratégicos para fiscalizagdo sobre
transporte e deposicdo de residuos sélidos e da construcao civil;

XX - promover a fiscalizagdo, articuladamente com outros o6rgdos do
governo, de saude e vigilancia sanitaria;

XXI - definir espacos de controle e preservacdo permanente de interesse
publico e social do municipio, conforme o caso;

XXIl - exigir de cada interessado na implantacdo de obra ou atividade
potencialmente prejudicial a0 meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto
ambiental, com ampla divulgacao;

XXIII - fiscalizar o trabalho animal;

XXIV - coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que
submetam animais a confrontos de crueldade;

XXV - fiscalizar e denunciar aos 6rgdos competentes os abusos contra o
meio ambiente;

XXVI - promover o acompanhamento e afiscaliza¢do do cddigo de posturas
do municipio.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

|- fazer a formulacdo, a promocao e o desenvolvimento de politicas publicas
para o turismo e a identificagdo, captagéo, selecédo e divulgacdo de oportunidades de
investimentos turisticos;

Il - estabelecer estratégias de comunicacdo e a promocgéo e execucao de
eventos, projetos e demais atividades empresariais;

lll - promover a organizac¢do de calendarios de eventos de interesse turistico
e cultural a serem realizados no Municipio e a elaboragdo de material informativo e a
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manutencdo de contato com o publico em geral, empresas e entidades para prestacao ou
troca de informacdes culturais e turisticas;

\Y} - elaborar e executar medidas que visem a elevagdo dos padrbes
eficiéncia no setor cultural e de turismo;

V - supervisionar e controlar as politicas publicas municipais para a cultura,
protecdo do patriménio histérico e cultural, e incentivar as formas de expressdo e
manifestagdo cultural no territério do Municipio;

VI - promover medidas adequadas a preservacdo do patrimonio
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueoldgico e ambiental;

VII - apreciar os processos e encaminhamentos de projetos culturais e
turisticos de acordo com os procedimentos técnicos recomendados;

VIII - Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Subsecao |

Departamento de Artes, Eventos e Programas

Art. 56. Compete ao Departamento de Artes, Eventos e Programas:

| - cadastrar as atividades artisticas dos Ipamerinos e estabelecer de forma
planejada a programacdes de eventos para difundir a cultura;

Il - coordenar e impulsionar as discussdes, troca de idéias e a formulacdo
das linhas estratégicas pedagodgicas e administrativas da Secretaria;

lll - proporcionar a sistematizacéo e a definicdo das politicas pedagdgicas e
administrativas, orientando e acompanhando todas as atividades desenvolvidas pelos
diferentes setores;

IV - efetuar estudos e realizar pesquisas, objetivando a elaboracdo das
diretrizes bésicas para o processo de planejamento, programacdo e controle das
atividades;

V - planejar, executar e avaliar a realizagdo de encontros e palestras;

VI - sistematizar politicas e linhas de agdo, em conjunto com a equipe da
secretaria;

VIl - elaborar calendario anual com os eventos e promover a divulgacao;
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VIl - participar do planejamento das atividades esportivas e recreativas da
Secretaria, definindo um cronograma de execugao;

IX - elaborar e encaminhar projetos nas esferas municipais, estaduais e
federais;

X - promover semindrios, congressos e cursos de formacao profissional;

Xl - manter contatos com entidades externas, com objetivo de divulgar os
eventos, estabelecer patrocinios e manter parcerias para a sua realizacao;

XIl - criar, manter, ampliar e aprimorar projetos e programas desenvolvidos
em parcerias com outras secretarias e entidades publicas e privadas;

Xl - planejar, organizar e prestar informagdes sobre os eventos da
Secretaria e da Administracao;

XIV - prestar informagdes gerenciais relacionadas a sua area;

XV - elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento de projetos e
atividades desenvolvidas;

XVI - exercer outras atividades pertinentes que |lhe forem delegadas.

XVII - catalogar todos os artistas Ipamerinos nas areas plastica, cénica,
musical, escritores, poetas, e manter atualizada todas as informagdes a seu respeito,
inclusive sua producdo artistico-literaria, endereco de residéncia e outras informagoes;

XVIII - estabelecer com as escolas e universidades uma relagéo de parceria
para programas de desenvolvimento do potencial artistico e intelectual do alunado local;

XIX - manter atualizada a programacao ligada as manifestacfes de artes e
literatura do municipio;

XX - propor intercambio artistico cultural com a regido, o estado e a nivel
nacional, oportunizando novos conhecimentos e a divulgacao dos valores locais;

XXI - divulgar, incentivar e apoiar as iniciativas privadas no intuito de cumprir

seu papel de estimular a producgéo artistica e literaria dos municipes.

Subsecéo i

Departamento de Documentos e Patrimdnio e de Biblioteca
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Art. 57. Compete ao Departamento de Documentos e Patrimbnio e de
Biblioteca:

i - zelar pela protecdo do acervo do patriménio cultural do municipio;

Il - promover e proteger o patriménio cultural do municipio, por meio de
inventarios, registros, vigilancias, propondo tombamento ou desapropriacdo, e de outras
formas de acauteiamento e preservagao;

Il - compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a
histéria do municipio;

IV - promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos,
objetivando a divulgacéo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas
da histéria passada e presente do municipio;

V - desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do municipio,
junto aos educandos da rede de ensino municipal e particular, articuladamente com as
demais diretorias e departamentos da secretaria municipal de educacdo, cultura e
esportes;

VI - executar tarefas e missbes que lhe forem determinadas;

VII - realizar outras fungbes ou atividades necessérias para o desempenho
de suas atribuicdes.

VIli - manter organizado, catalogando o acervo da Biblioteca Municipal,

IX - fiscalizar o empréstimo dos livros da biblioteca municipal.

Subsecdo H
Departamento de Turismo e Artesanato

Art. 58. Compete ao Departamento de Turismo e Artesanato:

| - difundir a cultura das atividades artesanais do municipio;

I - buscar fontes de recursos para o desenvolvimento do turismo no
municipio e na regido, mediante instalacdo de hotéis, pousadas;

ill - buscar o desenvolvimento através de politica de incentivos ao turismo

de eventos, negocios, ecologia, cultural e étnico;
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IV - implementar termos de acordos, convénios e parcerias com entidades
governamentais ou privadas, no ambito estadual, federal ou internacional, voltadas para
o incremento do turismo;

V - criar e desenvolver as campanhas institucionais diretamente voltadas
para difundir as potencialidades turisticas do municipio e regiéo;

VI - promover a¢Bes que busquem integrar o Municipio com as diversas
cidades, regides ou paises, no sentido de incentivar o intercambio educacional, cultural e
econdmico;

VIl - executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

VIII - realizar outras funcdes ou atividades necessérias para o desempenho
de suas atribuigdes.

IX - formar mé&o-de-obra qualificada dos profissionais do artesanato;

X - fazer a manutencdo da Casa da Cultura;

Xl - divulgar o artesanato local em ambito municipal, regional e nacional.

SECAO IX

Da Secretaria Municipal da Infraestrutura

Art. 59. A Secretaria Municipal da Infraestrutura compete:

| - executar construgdo de obras municipais;

I - executar os servicos de implantacdo e urbanizacdo de proéprios
municipais;

lll - executar as atividades relativas a urbanizacao;

IV - administrar os cemitérios municipais;

V - promover servigos de drenagem, pavimentagdo, paisagismo;

V! - executar servigcos de manutencdo de pracas, parques, jardins publicos
e arborizacao;

VIl - executar os servigos de coleta, transbordo e aterramento do lixo;

VIII - guardar, manter e conservar afrota de veiculos vinculados & secretaria;

IX - fazer a manutencdo das pontes, estradas, bueiros e mata-burros da

zona rural;
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X - Assessorar o chefe do poder executivo em assuntos de competéncia da
secretaria.

Subsecéo |

Assessoria de Governo

Art. 60. Compete a Assessoria de Governo:

| - assessorar em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda
outras tarefas que lhe forem delegadas;

Il - promover tempestivamente o recebimento, o encaminhamento e o
arquivamento de documentos;

[l - agendar o atendimento;

IV - outras fungbes ou atividades necessérias para o desempenho de suas
atribuicdes.

V - promover, tempestivamente, a emissdao, 0 recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do gabinete do secretario,
segundo seu destino;

VI - atender o publico, marcando audiéncias com representantes de érgaos
diversos, quando for necessario;

VIl - receber denuncias e encaminha-las aos 6rgaos responsaveis;

VIII - Executar trabalhos de expediente, como confeccdo de oficios e
memorandos;

IX - Realizar servigos externos de apoio, entrega de correspondéncias, e

demais atividades auxiliares.

Subsecéo ill

Departamento Gerai de infraestrutura

Art. 61. Compete ao Departamento Geral de Infraestrutura;
I - administrar as atividades de complexidade superior, a critério

determinadas pelo Secretario Municipal da Infraestrutura;
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Il - funcionar como elo entre o Secretério e demais 6rgaos;

lll - executar atividades especiais, que forem determinadas pelo Secretéario
Municipal de Infraestrutura.

IV - promover tempestivamente a emissdo, 0 recebimento, o0
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial destinada a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, segundo seu destino;

VI - atender o publico, marcando audiéncias com o secretario, quando for
necessario;

VI - agendar o atendimento com a Assessoria superior ao secretario;

VIl - executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

VIII - realizar outras fungfes ou atividades necessérias para o desempenho
de suas atribuicoes.

IX - planejar, coordenar e executar a manutencao e a construcao de pontes
e bueiros, drenagem e infraestrutura de transportes;

X - executar as atividades de desenvolvimento e de administracdo de
pessoal lotados na Secretaria, bem como gerenciar os bens afetados ao seu uso;

Xl - executar, direta ou indiretamente através de terceiros, as obras e
servigcos de conservacgao da cidade;

Xl - exercer a coordenacdo das atividades de controle de entrada e saida
dos estoques dos almoxarifados das Oficinas e da iluminag&o Publica, sob orientacdo do
Diretor Geral de Infraestrutura;

Xl - coordenar e Assessorar o controle do estoque do aimoxarifado, que
abriga os materiais que atendem as maquinas e veiculos da secretaria e da iluminagédo
publica;

XIV - executar os servi¢cos de controle de entrada e saida dos estoques do
aimoxarifado das oficinas da secretaria;

XV - fazer a elaboragéo e o encaminhamento de relatérios gerenciais;

XVI - promover reunides com o0s servidores para coordenacdo das
atividades operacionais;

XVII - submeter & consideragcdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;
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XVIII - executar outras atribuicbes correlatas conforme determinacao
superior.

Subsecéo IV
Departamento de Obras e Manutengéo

Art. 62. Compete ao Departamento de Obras e Manutencao:

| - prestar Assessoramento as Diretorias, Coordenadorias e Nucleos na
elaboragéo de projetos e programas, promovendo o acompanhamento da execucéo, das
obras realizadas pela Secretaria e por terceiros

Il - controlar a qualidade e os resultados dos servigcos de limpeza, iluminagao
e pavimentacgdo de vias publicas.

|- assessorar a execugao das obras de engenharia para pontes, pontilhdes,
escadarias e muros de arrimo, acompanhando, orientando e fiscalizando sua execucao;

Il - efetuar o controle de quaiidade dos servicos de engenharia sob a
responsabilidade da Secretaria;

lll - analisar e acompanhar obras, servicos de engenharia e os respectivos
materiais utilizados, efetuando confrontagdo com as especificagcbes previstas nas
licitagOes;

IV - elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento de projetos e
atividades desenvolvidos pela Secretaria;

V - organizar e realizar pesquisas de mercado relativas aos insumos da
construcao civil, bem como efetuar a manutencéo e o controle dos dados obtidos;

VI - quantificar os servicos relativos a obras e sua conferéncia;

Vil - efetuar apoio técnico e operacional as demais unidades da Secretaria,
na esfera de competéncia da Secretaria;

VIl - analisar e emitir pareceres ou informacdes em processos licitatorios,
no que lhe couber, inclusive quanto aos recursos e as impugnacdes, garantindo os
instrumentos necessarios para o julgamento pela autoridade competente;

IX - desenvolver e executar sistema de controle de qualidade dos servicos,
sob a responsabilidade da Secretaria,

na
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X - analisar e acompanhar obras, servigcos de engenharia e os respectivos
materiais utilizados, efetuando confrontagdo com as especificagbes previstas nas
licitacOes;

Xl - elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento de projetos e
atividades desenvolvidos.

Xll - recepcionar e avaliar situacdo dos veicuios pertencentes ao Municipio;

Xlll - diagnosticar situacdo do veiculo e encaminhar 0 mesmo para
manutengao;

XIV - acompanhar a execucdo da manutencao junto as oficinas contratadas;

XV - acompanhar as vistorias dos veiculos junto aos érgédos oficiais;

XVI - atestar orcamentos e notas fiscais referentes a manutencdo dos
veiculos oficiais;

XVII - encaminhar o licenciamento da frota da Secretaria, junto aos 6rgaos
de transito competentes, prestando Assessoria e orientagdo necessarias as diversas
unidades administrativas;

XVIIl - manter atualizado o registro dos veiculos que compdem a frota do
Municipio, efetuando os apontamentos e arquivamento de expedientes e documentos
relativos a sua administracéo;

XIX - manter o controle das manutencgfes periddicas da frota.

XX - executar a substituicdo dos itens obrigatorios que estiverem danificados
ou préximos ao vencimento;

XXI - executar os servicos de lavagem e lubrificacdo de toda frota do
Municipio;

XXII - executar pequenas manutengBes de veiculos leves, caminhdes,
maquinas pesadas e maquinarios;

XXl - coordenar a execugdo e avaliagdo da conservacdo das obras e
servigcos publicos;

XXII - planejar, coordenar e executar as atividades de manutencdo
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles

por ele utilizados;
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XXIV-fiscalizar as obras de pavimentagdao, bem como acompanhar, orientar
e fiscalizar sua execucao;

XXV - coordenar e/ou executar os servi¢os de terraplanagem das obras do
Municipio, de acordo com diretrizes e estratégias definidas pela Secretaria;

XXVI - desenvolver e executar sistema de controle de qualidade dos
servigos de engenharia, sob a responsabilidade da Secretaria;

XXVII - analisar e acompanhar obras, servicos de engenharia e o0s
respectivos materiais utilizados, efetuando confrontagdo com as especificacoes previstas
nas licitacoes;

XXVIII - organizar e realizar pesquisas de mercado relativas aos insumos da

construcao civil, bem como efetuar a manutencéo e o controle dos dados obtidos.

Subsecgéo V

Departamento de Servigos Publicos

Art. 63. Compete ao Departamento de Servigcos Puablicos:

| - coordenar os servigos de limpeza urbana;

Il - manter a iluminacao publica;

lll - manter os parques, jardins e logradouros publicos;

IV - manter a arborizacao e paisagismo;

V - manter o cemitério municipal e o terminal rodoviario;

VI - fazer reparos no servigo de esgoto publico;

VIl - executar tarefas e missdes que |lhe forem determinadas;

VII! - realizar outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho
de suas atribuicdes.

IX - projetar e gerenciar obras e servigos de construcgéo civil e ajardinamento
para viveiros, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos ou outras unidades
a ele subordinadas;

X - promover a producdo de mudas ornamentais em geral e a execucao de
arborizagdo e ajardinamento em vias publicas e de implantacdo de viveiros, parques,

pracas, jardins e demais logradouros publicos;
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Xl - promover a administracdo, preservacdo, conservacao e manejo de
parques ou de outras unidades a ele subordinadas, com todos os seus equipamentos,
atributos e instalagdes, provendo suas necessidades, dispondo sobre as modalidades de
uso e conciliando o manejo com a utilizagdo pelo publico;

Xll - estimular a arborizacdo e o ajardinamento, com fins ecoldgicos e
paisagisticos, no ambito do Municipio;

XIll - promover supletivamente, no ambito do Municipio, a protecdo e o
equilibrio da paisagem e do meio fisico ambiente, no que se refere aos recursos naturais
e demais fatores que, dentro do campo de interesse de suas atividades, influam na
gualidade da vida humana;

XIV - elaborar projetos e fiscalizar as obras de iluminagéo publica;

XV - desenvolver e executar sistema de controle de qualidade dos servi¢os
de iluminacédo publica;

XVI - analisar e acompanhar obras, servicos e 0s respectivos materiais
utilizados, efetuando confrontagdo com as especificagcdes previstas nas licitagbes de
materiais para a iluminacdo publica;

XVII - elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento de projetos e
atividades desenvolvidos no setor de iluminacao;

XVIII - executar e fiscalizar todos os servigos executados no cemitério;

XIX - zelar pela seguranca e manutencdo das lapides e cercanias do
cemitério;

XX - manter a limpeza e ordem no cemitério;

XXl - inspecionar os servicos de manutencao e limpeza do terminal
rodoviario do Municipio;

XXIl - coordenar e executar os servicos de manutencdo e reparos de
parques e pracas do municipio;

SECAO X

Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Transito
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Art. 64. Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e
Transito:

| - promover estudos e propor a criacdo de incentivos para atrair para o
ambito do municipio novas atividades econémicas relacionadas com a agropecuaria, a
inddstria, o comércio, prestadores de servigos e turismo;

Il - incentivar, de forma especial, a criacdo de microempresas no municipio
e, as iniciativas que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda;

Il - incentivar a implementacdo de agroindlstrias, de cooperativas de
produtores, e associagbes de comerciantes e industriais;

IV - promover juntamente com as entidades estaduais e federais, e 6rgaos
representativos das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e econémico-
financeira, bem como oferecendo incentivos;

V - analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os
incentivos ofertados pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos
projetos;

VI - elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico
e de geracédo de emprego e renda;

VIl - desenvolver politicas de concessdo de incentivos econdémicos e
operacionais a implantacdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos;

VIII -fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para
investimentos.

Subsecéo |
Departamento da Industria e Comércio, Geracdo de Emprego e Renda e Transito

Art. 65. Compete ao Departamento da Industria e Comércio, Geracdo de
Emprego e Renda e Transito:

| - atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada
envolvidos em atividades da industria, do comércio e de servigos;

II - promover e coordenar eventos de promocdo do desenvolvimento
econdmico;
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Il - fomentar a utilizac&o das potencialidades turisticas do Municipio, atrav
de iniciativas e de investimentos de empreendedores particulares;

IV- promover missdes empresariais e a participagdo em eventos
promocionais e em feiras e exposi¢oes;

V - gerir as atribuicbes de Assessoramento ao titular da pasta, no
desenvolvimento econdmico e na implantacdo de empreendimentos no Municipio,
objetivando a geracéo de emprego e renda e na promocao de eventos para a divulgagéo
do Municipio e das suas potencialidades econdbmicas e das oportunidades de
investimentos;

VI - promover o desenvolvimento de politica de incentivos fiscais;

VIl - organizar a promoc¢do e melhorias nas industrias, comércios e servi¢cos
do municipio, através de desenvolvimento de pesquisas, levantamento e cadastramento
de oportunidades e interesses;

W - fazer o planejamento, a organizacdo, a direcdo e o controle da politi
industrial, comercial e de servicos do municipio, objetivando a implementacdo de uma
linha desenvolvimentista, destinada a geracdo de empregos, abastecimentos do comércio
local ou n&o, através de técnicas e melhorias de qualidades dos produtos e servicos;

IX - planejar, juntamente com as Secretarias competentes, a instalacao e
ampliacéo do Distrito Industrial, bem como a manutencado de sua infraestrutura bésica;

X - organizar através de cadastro préprio, a tipologia e estrutura das
indastrias, empresas comerciais e prestadoras de servicos do Municipio;

Xl - realizar estudos e encaminhar sugestbes para os Projetos de Lei que
visem criar incentivos para as industrias que vierem se instalar no Municipio ou que
instaladas, tenham a intencdo de ampliar-se;

Xl - interagir nas relacbes empresariais para micro, pequena e meédia
empresa, bem como pelas relacdes de comércio internacionais;

Xl - realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializagéo
de produtos fabricados no municipio;

XIV - estruturar e prestar informacges comerciais, industriais e de prestacao

de servicos;
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XV - formar, treinar, preparar, com o0 apoio de outros organismos, méo-de-
obra qualificada, visando a sua coloca¢ao no mercado de trabalho;

XVI - criar oportunidades de trabalho para os que enfrentam dificuldades de
colocacao no mercado.

XVIlI - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de
estimulo & economia doméstica,;

XVIII - assessorar, planejar e executar projetos de Transporte, Sistema
Viario e Sinalizacao;

XIX - auxiliar a execucéo das atividades administrativa do Servigo Municipal
de Transito e Transporte.

SECAO Xl

Da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Eventos

Art. 66. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Eventos:

| - o desenvolvimento e a implementacdo no Municipio de politicas publicas
de esporte e lazer, com qualificagéo, inclusdo das praticas e espacos de esporte e lazer,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida;

I - o fomento de projetos e acdes para o desenvolvimento de novas
atividades esportivas e de lazer;

Il - o planejamento, aquisicdo, implementacdo e manutencdo dos
equipamentos publicos de esporte e lazer;

IV - a permanente interagdo com 0sS municipios da regido visando a
promocao de politicas de desenvolvimento regional nas areas do esporte e do lazer, os
guais estejam sob responsabilidade da Secretaria,

V - planejar, organizar, coordenar e executar a politica do lazer aos
municipes para que tenham melhor qualidade de vida;

VI -Assessorar o chefe do executivo em assuntos relacionados ao ensino e

executar a politica de cultura do municipio.

Subsecéo |
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Departamento de Cidadania, Esportes e Eventos

Art. 67. Compete ao Departamento de Cidadania, Esportes e Eventos:
| - planejar a politica esportiva e de lazer, promovendo eventos destinados a
juventude;

| - propiciar uma politica municipal de esporte, organizada e planejada,
coordenando as acdes dela decorrentes;

Il - elaborar e executar projetos e eventos que promovam o esporte escolar
e comunitario;

[l - manter e aprimorar as academias ao ar livre;

IV - organizar, acompanhar e apoiar as equipes representativas do
Municipio nas competicbes esportivas;

V - incentivar o esporte de iniciagcdo, formacgéo e sécio-educativo atendendo

as demandas da comunidade;

VI - integrar-se com 6rgaos vinculados ao desenvolvimento do esporte,
buscando uma acao conjunta;

VII - criar, manter, ampliar e realizar projetos esportivos organizados em
parceria com outras Secretarias e/ou entidades publicas e privadas;

VIII - propiciar agbes que incentivem eventos esportivos visando a
integracdo e a participacdo através da cogestao entre poder publico e a comunidade;

IX - estabelecer cronograma de atividades para as se¢oes;

X - elaborar cronograma de atendimento e apoio aos eventos do Parque
Municipal para fins de locacdes, realizagcdo de eventos esportivos, projetos escolares e
comunitarios e para pessoas com necessidades especiais;

Xl - coordenar e responder pela Equipe de Manutencdo do Parque
Municipal,

Xl - elaborar cronograma de utilizacdo dos equipamentos que compdem o
Parque Municipal,

Xl - propor projetos de melhoria de todos os espacos disponiveis no
Municipio para a prética de esportes e lazer;
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XIV - realizar a manutencédo de equipamentos esportivos, de recreacdo e
lazer sob responsabilidade da secretaria municipal, incluindo as academias ao ar livre,
bem como dos prédios da Secretaria;

XV - apoiar a realizagcdo das atividades da Secretaria, através da montagem
e desmontagem de equipamentos;

XVI - realizar atendimento ao publico, prestando informacdes e orientagdes;

XVII - coordenar a manutencéo e limpeza das quadras, campos, playground
e pista de motocross localizadas no parque municipal;

XVIII - vistoriar a limpeza, cercas, guarita dos proprios do parque municipal;

XIX - estimular a organizagédo de eventos para maior interagao dos jovens;

XX - promover palestras e treinamentos para qualificacdo dos jovens;

XXI - planejar, executar e avaliar eventos recreativos, visando a integragéo
e participacdo através da cogestdo entre o poder publico e a comunidade;

XXII - elaborar, executar e avaliar projetos que atendam programas de
terceira idade, com vistas a qualificar cada vez mais o lazer dos cidadaos e integrar a
comunidade através da cogestéo;

XXIl - realizar eventos de lazer em parceria com outras Secretarias,
associacfes e organizagdes ndo governamentais, nas areas urbanas e rurais;

XXIV - prestar Assessoria pedagdgica e planejar as atividades juntamente
com os profissionais que atuam nos projetos e programas de Lazer;

XXV - Despertar nos colaboradores o sentimento de solidariedade e motiva-
los para que valorizem a acdo voluntéria/cidadd e oferecam sua contribuicdo para

construcdo de uma sociedade melhor para todos;

SECAO XII
Da Secretaria Municipal do Agronegécio

Art. 68. A Secretaria Municipal do Agronegdcio compete:
I - planejar, coordenar e executar a politica municipal de apoio e fomentc
atividades agropecuarias e extrativistas locais, integrando os aspectos tecnoldgicos,

sociais e de mercado, visando o respectivo incremento na producdo e no abastecimento
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alimentar, no ambito do Municipio, bem como na melhoria socioeconémica da populacdo
do meio rural;

Il - coordenar processo de desenvolvimento agropecudrio, tendo como
pressuposto basico a harmonizagédo do processo produtivo com o meio ambiente.

Il - dirigir e executar o expediente administrativo correlato ao apoio e
fomento as atividades agropecuarias dentro da Secretaria Municipal;

IV - organizar as atribuic6es funcionais e hierarquicas dos servidores dentro
de suas competéncias;

V -prestar assisténcia técnica aos pequenos produtores rurais;

VI - elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da horticultura;

VIl - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a
da secretaria de educagédo do municipio;

VIII - incentivar o cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, a extensao
rural, a integracdo agroindustrial e outras formas de organizagcdo do produtor e da
producéo;

IX - administrar e controlar subsidios, subvenc¢des, assisténcia financeira,
incentivos, bem como manter convénios com outras entidades relacionadas com sua area
de acéo;

Xl - elaborar e acompanhar os projetos que vise oferecer meios, apoio
técnico e servigos para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural, condi¢cdes de
trabalho e de mercado para os produtos e a rentabilidade dos empreendimentos;

Xll - promover o desenvolvimento da agricultura empresarial e familiar, o
incentivo & pecuaria, a piscicultura, a bacia leiteira, a fruticultura, a horticultura, a ao
reflorestamento;

Xl - promover projetos de obras de infraestrutura e servigcos publicos nos
meios rurais;

XIV - promover a articulagdo com diferentes o6rgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e

recursos a agricultura, pecuaria e abastecimento do Municipio.

Subsecéo |
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Assessoria de Governo

Art. 69. Compete a Assessoria de Governo:

| - planejar, coordenar e executar a politica municipal de apoio e fomento as
atividades agropecuarias e extrativistas locais, integrando os aspectos tecnoldgicos,
sociais e de mercado, visando o respectivo incremento na producdo e no abastecimento
alimentar, no @mbito do Municipio, bem como na melhoria socioeconémica da populacao
do meio rural;

Il - coordenar processo de desenvolvimento agropecuario, tendo como
pressuposto basico a harmonizagédo do processo produtivo com 0 meio ambiente.

lll - prestar assisténcia técnica aos pequenos produtores rurais;

IV - elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da horticultura;

V - incentivar o cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, a extensao
rural, a integracdo agroindustrial e outras formas de organizacdo do produtor e da
producéo;

VI - administrar subvencgdes, assisténcia técnica, incentivos, bem como

manter convénios com outras entidades relacionadas com sua area de acao;

Subsecéo i

Departamento de Agropecuéria e Agricultura

Art. 70. Compete ao Departamento de Agropecudria e Agricultura:

I - planejar, executar, controlar e avaliar as agfes na area da agricult
acOes congéneres;

| - promover a realizacdo de programas de fomento a agricultura e
abastecimento e as demais atividades produtivas do Municipio;

Il - promover o fomento das atividades de produgéo rural,

lll - criar meios que beneficiem e facilitem a comercializacdo de géneros
alimenticios de primeira necessidade;

IV - promover medidas visando a aplicacdo correta de defensivos e
fertilizantes;

103 |Pagina

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandid Caldgeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41



Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

V - organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagéo dos
produtos diretamente do produtor ao consumidor;

VI - estimular a implantagdo de microempresas nas comunidades rurais;

VIl - promover a articulagdo com diferentes Orgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a
agricultura do Municipio;

VIl - oportunizar e incentivar profissionalizagéo do agricultor;

IX - incentivar e fomentar tecnologias de irrigacéo e drenagem;

X - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos
orgaos financeiros publicos e privados;

XI - formular politicas e diretrizes concernentes ao desenvolvimento da
agricultura familiar;

XIl - supervisionar a execucdo de programas e a¢des nas areas de fomento
ao desenvolvimento dos agricultores familiares;

Xlll - apoiar e participar de programas de pesquisa agricola, assisténcia
técnica e extensao rural, crédito, capacitacao e profissionaliza¢do voltados a agricultores
familiares;

XIV - incentivar e fomentar acdes voltadas a criacdo de ocupacdes
produtivas agricolas e ndo agricolas geradoras de renda;

XV - coordenar as a¢des de governo na area de agricultura familiar;

XVI - manter estreita articulacdo com os demais programas sociais do
governo com o objetivo de integrar interesses convergentes com vocagdo agricola e
mobilizar recursos direcionados ao fortalecimento da agricultura familiar;

XVII - coordenar esforcos para a reducdo da pobreza no meio rural,
mediante a geragdo de ocupacao produtiva e a melhoria da renda dos agricultores
familiares;

XVIII - assegurar a participagdo dos agricultores familiares e/ou de seus
representantes em colegiados, cujas decisdes e iniciativas visem o desenvolvimento rural
sustentavel;

XIX - promover a elevacdo do nivel de profissionalizagdo de agricultores

familiares, propiciando-lhes novos padrdes tecnoldgicos e de gestao.
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Subsecéo Il

Departamento de Infraestrutura da Zona Rural

Art. 71. Compete ao Departamento de Infraestrutura da Zona Rural:

| - prestar Assessoramento na elaboracdo de projetos e programas,
promovendo o acompanhamento da execucéo das obras realizadas pela Secretaria e por
terceiros, na zona rural, bem como controlar a qualidade das vias rurais, pontes e mata-
burros.

Il - inspecionar as estradas e vias vicinais a fim que seja mantida condi¢gbes
de regulares de uso;

Il - fazer a manutengcdo permanente das estradas vicinais de linhas de
transporte escolar;

IV - executar os servigos de cascalhamento no sistema viario do Municipio,
em vias nao pavimentadas;

V - executar os servigos de patrolamento no sistema viario do Municipio, em
vias ndo pavimentadas;

VI - executar os servi¢os de limpeza no sistema viario do Municipio, em vias
nao pavimentadas, ap0s o patrolamento;

VIl - inspecionar e fazer a manutencao das pontes das estradas vicinais;

SECAO XllI
Secretaria Municipal de Articulacéo

Art. 72. Compete a Secretaria Municipal de Articulagéo:

[ - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo

desempenho de suas fungdes, especialmente no desenvolvimento de projetos, programas
ou acbes de interesse estratégico para o Municipio, com o objetivo de melhorar a
gualidade de vida da populacao.

[1- responder interinamente, quando designado, por outras secretarias ou

orgdos da administracdo, quando ndo ocupados por seus titulares;
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lll - atender situacdes especificas e de carater transitorio;

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Prefeito
Municipal.

Subsecéo |
Departamento de Articulagcao

Art. 73. Compete ao Departamento de Articulagao:

| - relacionar e articular com as entidades da sociedade civil e na criagéo e
implementacdo de instrumentos de consulta e participagéo popular de interesse do Poder
Executivo;

Il - promover analises de politicas publicas e temas de interesse do Prefeito
Municipal e na realizacdo de estudos de natureza politico institucional.

lll - prestar assisténcia ao Secretario municipal no seu relacionamento com
0S poderes executivo e legislativo municipal;

IV - receber, registrar e acompanhar atramitagdo dos expedientes recebidos
relativamente a indicagoes e pedidos de informacdes;

I - acompanhar a producdo de informacbes, pareceres e out
documentos de natureza técnica e administrativa;

IV - controlar a execucao de tarefas e missdes que Ihe forem determinadas;

V - promover, tempestivamente, a emissdo, 0 recebimento, o
encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do gabinete do secretario,
segundo seu destino;

VI - planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo
secretario em relacdo aos compromissos, recepcdo, estudo e triagem do expediente
recebido e expedido;

VIl - atender o publico, marcando audiéncias com o prefeito, quando for
Necessario;

VIIl - agendar o atendimento do secretario municipal;

SECAO XIV

Secretaria Municipal para Assuntos Extraordinarios
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Art. 74 - A Secretaria Municipal para Assuntos Extraordinarios compete:

| - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes, especialmente no desenvolvimento de projetos, programas
ou acbes de interesse estratégico para o Municipio, com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos municipes.

Il - relacionar e articular com as entidades da sociedade civil e na criagéo e
implementacdo de instrumentos de consulta e participagéo popular de interesse do Poder
Executivo;

[l - promover analises de politicas publicas e temas de interesse da Prefeita

Municipal e na realizacdo de estudos de natureza politico institucional;

lll - responder interinamente, quando designado, por outras secretarias ou
orgdos da administracdo, quando ndo ocupados por seus titulares;

IV - atender situacdes especificas e de carater transitério;

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pela Prefeita

Municipal.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal Para Assuntos Extraordinarios e
sem estrutura organizacional, para conducdo de assuntos ou programas de duragao

determinada.

SECAO XIV

Administracao do Distrito de Domiciano Ribeiro

Art. 75. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, para
atendimento ao Distrito de Domiciano Ribeiro sera regida pelas normas constantes desta
Lei e sera constituida:

| - Subprefeitura do Distrito de Domiciano Ribeiro

Il - Departamento Geral de Saude

Il - Departamento de Protecdo Basica ao Cidadao

IV - Departamento de Gestdo das Unidades Escolares

V - Departamento Geral de Infraestrutura

VI - Departamento Planejamento, Controle e Expansédo Urbana
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VIl - Departamento do Agronegécio

X - Departamento de Cidadania, Esportes e eventos

Art. 76. A Subprefeitura rege-se por esta Lei, pelas disposicoes
regulamentares expedidas pelo Prefeito, bem como pelo respectivo Regimento Interno
que contera as especificacdes de natureza técnico-administrativas, o detalhamento das
atribuicbes e os limites da competéncia delegada pelo Chefe do Executivo, tem como
finalidades:

| - a descentralizacgéo territorial da administragéo;

Il - a representagdo da administragdo municipal, executando as leis e atos
em conformidade com as instru¢des recebidos pelo prefeito;

Il - superintender a construcao e conservacao de obras publicas, estradas
e caminhos municipais;

IV - executar os servicos publicos;

V - coordenar atividades locais pelas diferentes secretarias municipais.

Art. 77. Compete ao Departamento Geral de Saude:

| - as atividades de complexidade superior, a critério e determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude;

Il - funcionar como elo entre o Secretario e demais 0rgaos;

Il - execugcdo de atividades especiais, que forem determinadas pelo
secretario municipal de saude.

IV - participar da formulagéo e implementacdo da politica de assisténcia a
salde, observados os principios e diretrizes do SUS;

V - supervisionar e coordenar as atividades de avaliagéo;

do modelo de atencdo a saude, tendo como eixo estruturador as acoes de
atencdo basica em saude;

VI - participar da elaboracdo, implantagcdo e implementacdo de normas,
instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de gestdo do SUS, nos trés niveis
de governo;
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VIl - prestar assisténcia médica, de enfermagem e psicossocial aos
pacientes da rede municipal de saude fora do agendamento ambulatorial, por ocasido de
intercorréncias;

VIl - proporcionar assisténcia médica integral e especializada aos pacientes
nas fases de atendimento ambulatorial, de emergéncia;

IX - prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial;

X - prestar assisténcia médica a pacientes que apresentem sintomatologia
aguda, com ou sem risco iminente de vida;

Xl - elaboracéo de protocolos clinicos;

Xl - promover relatorios gerenciais para o controle das atividades
desenvolvidas;
Xl - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos

servicos realizados;

XIV - fiscalizar os procedimentos de limpeza e esterilizacdo de materiais
utilizados;

XV - providenciar instrumentos e medicamentos para atendimentos
emergenciais;

XI - participar de reunides para planejamento das atividades.

Xll - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros
de saude fora do municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

Xlll - agendamento das consultas ou atendimentos de todos os pacientes
gue estejam em tratamento fora do domicilio;

XIV - organizar o transporte dos pacientes em tratamento fora de domicilio;

XV - organizar e agendar todos os exames especiais e de alto custo;

XVI - administracao das ambuléancias e outros equipamentos de transportes;

XVII - administrar os servigos de expediente e encargos gerais da secretaria
de saude;

XVIII - normalizar, orientar e supervisionar os servicos de zeladoria e
seguranca patrimonial da Secretaria Municipal de Saude;

XIX - registrar e controlar os servigos de protocolo;
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XX - organizar e supervisionar o arquivo de documentos da secretaria de
saude;

XXI - executar e controlar os servigcos de zeladoria e guarda dos bens da
secretaria,;

XXII - identificar agBes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano
Municipal de Saude, as demandas do controle social e da rede béasica do Distrito de
Domiciano Ribeiro;

XXIll - estabelecer e revisar periodicamente as normas e Ccritérios
relacionados a assisténcia farmacéutica para o Distrito de Domiciano Ribeiro de saude;

XXIV - estimular a implantacdo e acompanhar as acgfes relacionadas a
assisténcia farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo Distrito;

XXV - elaborar a programacéo de aquisicdo de medicamentos e insumos
farmacéuticos para o Distrito de Domiciano Ribeiro;

XXVI - coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia,
guarda, conservacao e distribuicdo dos medicamentos e insumos;

XXVII - elaborar e propor normas para disciplinar as relacbes entre as
instancias gestoras do SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude;

XXVIII - promover o desenvolvimento de acfes estratégicas voltadas para a
reorientacao

Art. 78. Compete ao Departamento de Protecdo Bésica ao Cidadao:

| - viabilizagdo de atendimento e de apoio a criangas, adolescentes e suas
familias de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitarias
atuantes no municipio;

Il - promover a execucgdo da politica municipal dos direitos da crianca e do
adolescente, segundo as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, e conforme
0S programas e projetos aprovados para o setor; bem como pela promocdo do
relacionamento com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de

acordo com a legislacédo especifica que o instituiu;
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lll - promover a execucado da politica municipal dos direitos do idoso, através
da promocao de acdes que visem proporcionar a estes melhor qualidade de vida e
cidadania; em consonéancia com as diretrizes da Politica Nacional e do Estatuto do Idoso.

IV - assistir e amparar as criangas, mediante acdes voltadas para o ingresso
na escola, denunciando ao Ministério Publico os casos de trabalho infantil, exceto os
permitidos em lei;

V - implantar e manter os programas sociais que visem a erradicagcéo do
trabalho infantil;

VI - prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisic¢oes;

VIl - potencializar a familia como unidade de referéncia;

VIII - fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

IX - executar servicos de forma direta no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e em outras unidades basicas e publicas de assisténcia social,
bem como de forma indireta nas entidades e organiza¢gBes de assisténcia social da area
de abrangéncia do CRAS, visando dentre outras ac¢des: apoio as familias e individuos na
garantia de seus direitos de cidadania, com énfase no direito a convivéncia familiar e
comunitaria; prestar servigos continuados de acompanhamento social as familias; prestar
informacgdes e orientacdo para a populacdo da &rea de sua abrangéncia; articular a rede
de protecdo social local; produzir, sistematizar e divulgar indicadores na area de
abrangéncia; realizar o0 mapeamento e a organizacdo da rede sOcio assistencial da rede
de protecdo social basica; promover a insercdo das familias nos servicos de assisténcia
social local; promover o encaminhamento da populacdo local para as demais politicas
publicas sociais; implementar a protecao social pr6 ativa, visando as familias que estejam
em situacbes de quase-risco; realizar acolhida para recepgéo, escuta, orientacdo e
referéncia;

X - cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social,

Xl - formulag&o da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Art. 79. Compete ao Departamento de Gestdo das Unidades Escolares

supervisionar, planejar, organizar, coordenaras unidades escolares municipais de ensino.
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| - administrar e organizar o transporte escolar do Distrito de Domiciano
Ribeiro;

Il - coordenar e fiscalizar a qualidade e seguranga oferecida pelos proprios,
contratados e conveniados;

Il - promover a interlocugéo entre o Distrito de Domiciano Ribeiro e a
Secretaria Municipal da Educagé&o para garantir a qualidade do transporte;

IV - elaborar planilha de pagamento dos servigos contratados e prestados
mensalmente;

V - encaminhar aos 6rgdos competentes as irregularidades apuradas;

VI - verificar o uso dos veiculos escolares do Distrito;

VII - mensurar trimestralmente as linhas de transporte escolar do Distrito;

VIl - zelar pela manutencdo do bom relacionamento entre transportador e
transportados;

IX - fiscalizar a regularidade do servi¢o de transporte escolar oferecido;

X - executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

Xl - outras fungbes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

Xl - coordenar as secretarias das unidades escolares de Domiciano Ribeiro
na Educacédo e emissao de historicos escolares;

XIll - coordenar e fiscalizar as atividades pertinentes a escola;

XIV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas dos 6rgaos
competentes;

XV - prestigiar e estimular o desempenho das instituicdes escolares;

XVI - orientar e acompanhar as unidades escolares de Domiciano Ribeiro
em processos de reconhecimento ou renovacgéo de autorizagdo para funcionamento;

XVII - gerenciar as a¢des para aquisicdo da alimentacao escolar, a aplicagéo
dos cardapios escolares elaborados pelas Nutricionistas;

XVIII - encaminhar para o responsavel efetuar os pagamentos dos bens e
Servigos;

XIX - elaborar os Processos de Sindicancia;

XX - planejar e executar reunides administrativas;

112) P& uin
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XXI - coordenar, planejar e executar as atividades mediante planejamento
do PETI;

XX - desenvolver atividades diversas para que a crianga possa desenvo
suas habilidades.

Art. 80. Compete ao Departamento Geral de Infraestrutura:

| - administrar as atividades de complexidade superior, a critério e
determinadas pelo Secretario Municipal de Infraestrutura;

Il - funcionar como elo entre o Distrito de Domiciano Ribeiro e 0 Secretario
Municipal de Infraestrutura;

lll - executar atividades especiais, que forem determinadas pelo secretério
municipal de infraestrutura.

IV - recepcionar e avaliar situagdo dos veiculos pertencentes ao Distrito;

V - diagnosticar situacdo do veiculo e encaminhar 0 mesmo para
manutencgao;

VI - executar pequenas manutencdes de veiculos leves, caminhdes,
maquinas pesadas e maquinarios;

VIl - acompanhar a execu¢do da manutencao junto as oficinas contratadas;

VIII - acompanhar as vistorias dos veiculos junto aos 6rgaos oficiais;

IX - atestar orcamentos e notas fiscais referentes a manutencdo dos
veiculos oficiais;

X - executar os servicos de lavagem e lubrificacdo de toda frota do
Municipio;

XI - manter o controle das manutenc¢des periodicas da frota;

Xll - executar os servicos de manutencdo da iluminagéo publica;

Xl - requerer ao superior hierarquico o material para repositorio e
manutenc¢do da iluminacéo publica;

XIV - fiscalizar os projetos de engenharia de iluminacao publica;

XV - prestar assessoramento técnico;

XVI - conservar o sistema de lluminacdo Publica do Municipio;

XVII - executar de tarefas e missdes que Ihe forem determinadas;
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XVIII - realizar outras func¢des ou atividades necessarias para o desempenho
de suas atribuicoes.

XIX - coordenar e executar os servi¢os de limpeza manutengdo do cemitério
municipal;

XX - inspecionar as vias vicinais a fim que seja mantida condicbes de
regulares de uso;

XXI - fazer a manutengcdo permanente das estradas vicinais de linhas de
transporte escolar;

XXII - executar os servicos de cascalhamento no sistema viario do
Municipio, em vias ndo pavimentadas;

XXIV - executar os servi¢os de patrolamento no sistema viario do Municipio,
em vias ndo pavimentadas;

XXV - inspecionar e fazer a manutencéo das pontes das estradas vicinais;

Art. 81. Compete ao Departamento de Planejamento, Controle e Expansao
Urbana:

| - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor, o parcelamento, ao Uso e Ocupagéo do Solo;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os
orgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e
com a sociedade civil;

Il - formular politicas, diretrizes e agbes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que
decorram de sua inser¢cdo em planos nacionais, regionais, estaduais;

IV - coordenar a fiscalizacdo do Departamento.

V - gerenciar a fiscalizagdo e o acompanhamento para a execucdo das
obras publicas de competéncia desta Secretaria;

VI - coordenar e supervisionar a fiscalizagcdo de projetos e execucdo de
obras particulares;

VIl - analisar processos e elaborar pareceres técnicos;
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VIII - planejar e promover medidas urgentes de interdicdo das obras
irregulares ou clandestinas que oferecem riscos a seguranca das pessoas;

IX - coordenar os trabalhos das equipes responsaveis pela fiscalizacédo de
obras e posturas em conjunto com a Secretaria Municipal de Habitacdo e do Planejamento
Urbano.

X - prestar assisténcia e assessoramento nos servicos de fiscalizacdo de
obras, posturas municipais e de topografia, fazer cumprir a legislacdo vigente, Plano
Diretor bem como Codigo de Posturas no interesse da Secretaria Municipal em atuagéo
conjunta com a Secretaria Municipal da Gestdo da Administragcdo, Governo, Financas e
Planejamento;

Xl - efetuar o licenciamento e afiscalizagcdo do cumprimento das disposi¢oes
referentes ao parcelamento e ao uso do solo;

Xl - gerenciar as vistorias de obras e edificacbes para a concesséao de
licenca de construgédo, alvaras de funcionamento, certidfes e habite-se;

Xl - coordenar a equipe de fiscais de obras particulares no
desenvolvimento das suas atividades;

XIV - coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas
municipais;

XV - coordenar a equipe de fiscais de posturas no desenvolvimento das suas
atividades;

XVI - coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a obras
particulares - edificacdes e de terraplenagem;

XVIl - coordenar e auxiliar diretamente nas atividades de fiscalizagdo de
bens publicos com instrumento de cessdo de uso, concessdo de direito real de uso,
concessao de uso, permissao de uso ou autorizacdo de uso de bens publicos por terceiros;

XIX - proceder a coordenacao, a supervisao e a fiscalizagéo dos servico:
mercados e feiras livres;

Art. 82. Compete ao Departamento do Agronegdécio planejar, executar,

controlar e avaliar as acdes na area da agricultura e agbes congéneres;
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| - promover a realizacdo de programas de fomento a agricultura e
abastecimento e as demais atividades produtivas do Municipio;

Il - promover o fomento das atividades de producao rural;

Il - criar meios que beneficiem e facilitem a comercializacdo de géneros
alimenticios de primeira necessidade;

IV - promover medidas visando a aplicacdo correta de defensivos e
fertilizantes;

V - organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagéo dos
produtos diretamente do produtor ao consumidor;

VI - estimular a implantacdo de microempresas nas comunidades rurais;

VIl - promover a articulagdo com diferentes o6rgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a
agricultura do Municipio;

VIl - oportunizar e incentivar profissionalizacdo do agricultor;

IX - incentivar e fomentar tecnologias de irrigacéo e drenagem;

X - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos
orgaos financeiros publicos e privados;

XI - promover acdes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais,
articuladamente com a atividade privada e os 6rgdos governamentais;

Xll - acompanhar e analisar o fornecimento de produtos agropecuarios no
mercado interno;

Xl - executar a politica municipal de abastecimento;

Art. 83. Compete ao Departamento de Cidadania, Esportes e Eventos
planejar a politica esportiva e de lazer, promovendo eventos destinados a juventude.

| - coordenar e responder pela Equipe de Esporte do Distrito de Domiciano
Ribeiro;

Il - propor projetos de melhoria de todos os espagos disponiveis no Distrito
de Domiciano Ribeiro para a pratica de esportes e lazer;

Il - realizar a manutencg&o de equipamentos esportivos, de recreacgao e lazer

sob responsabilidade da secretaria municipal
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\Y} - apoiar a realizacdo das atividades da Secretaria, através da montag
e desmontagem de equipamentos;

V - realizar atendimento ao publico, prestando informac6es e orientacdes;

VI - vistoriar a limpeza, cercas, guarita dos proprios do parque municipal;

VIl - elaborar e encaminhar relatérios sobre o0 andamento de projetos e
atividades desenvolvidas;

VIII - exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

XIX - propiciar uma politca de esporte, organizada e planejada,
coordenando as acdes dela decorrentes;

XX - elaborar e executar projetos e eventos que promovam o0 esporte escolar
€ comunitario;

XXI - organizar, acompanhar e apoiar as equipes representativas do Distrito
nas competicdes esportivas;

XXII - incentivar o esporte de iniciacdo, formacédo e socioeducativo
atendendo as demandas da comunidade;

XXIII - integrar-se com 6rgados vinculados ao desenvolvimento do esporte,
buscando uma acédo conjunta;

XV - apoiar a realizacao de eventos esportivos, promovidos por entida
governamentais e 6rgaos representativos da comunidade.

CAPITULO IV
Dos Orgéos Colegiados Deliberativos e de Aconselhamento
SECAO |

Das Comissoes e dos Conselhos

Art. 84. O Poder Executivo do Municipio de Ipameri conta com os seguintes
orgaos auxiliares de consulta, aconselhamento e deliberacéo coletiva:

a) Comissao Permanente de Licitagdes;

b) Conselho Curador do Fundo Municipal de Previdéncia;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;

d) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA,;
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e) Conselho Municipal de Amparo ao Idoso;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

g) Conselho Municipal de Cultura;

i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Municipal;

J) Conselho Municipal de Educacédo - CME;

) Conselho Municipal de Entorpecentes;

m) Conselho Municipal de Saude - CMS;

n) Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural;

0) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

p) Conselho Municipal do Trabalho;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

r) Conselho Tutelar;

s) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

t) Conselho Municipal de Turismo.

81°. As fungbes dos membros dos conselhos e comissdes municipais séo
consideradas de natureza relevante, podendo ser remuneradas, nos casos previstos em
lei.

§2°. Os objetivos, finalidades e competéncias dos conselhos municipais séo
as definidas em suas leis.

SECAO II
Dos Fundos Municipais

1181Pagina
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\Y - Fundo Municipal do Meio Ambiente, vinculado a Secretaria Municipa
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos;

V - Fundo de Desenvolvimento Municipal;

VI - Fundo Municipal de Previdéncia Ipamerina - FUMPI,

VIl - Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS.
Paragrafo Unico. Os Fundos Municipais continuam vinculados as secretarias

municipais, permanecendo com as finalidades, objetivos, atribuicbes e destinagcbes, nos
termos das leis especificas.

SECAO Il

Dos Principios Gerais de Delegacéo e Exercicio de Autoridade

Art. 86. Para atender aos objetivos previstos nesta lei, o chefe do executivo
municipal e os secretarios municipais deverdo permanecer livres de fungbes meramente
executdrias, entretanto, deverdo estar permanentemente informados, através de relatérios
circunstanciados, de todas as atividades relativas ao 6rgéo que dirige.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processo e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo ou a avocacdo dos mesmos por essas autoridades
somente se dara nos seguintes casos:

| - quando o assunto se relacione com o ato praticado pessoalmente pela
autoridade;

Il - quando haja competéncia concorrente de varios érgaos subordinados as
secretarias ou 6rgaos hierarquicamente equivalentes;

Il - quando houver relagdo com o poder legislativo;

IV - para exame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico.

TITULO I
Das Disposicoes Gerais
CAPITULO |

Da Administracdo de Pessoal
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Art. 87. O regime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio
de Ipameri é o estatutario, nos termos da Lei Municipal n° 446 de 11 de marco de 1.991,
e vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia, nos termos da Lei Municipal n° 2.657 de
09 de setembro de 2.008.

Paragrafo Unico. No minimo 5% (cinco por cento) dos cargos comissionados
serdo reservados aos servidores efetivos.

Art. 88. As atribuicbes dos secretarios municipais, superintendentes,
diretores, assessores, coordenadores, chefes de nlcleos e demais titulares de cargos no
municipio, sdo aquelas decorrentes e correspondentes diretamente das competéncias de
cada gabinete, secretaria, assessoria, departamento, diretoria, coordenadoria ou chefia a

gue estiverem vinculados, respectivamente.

Art. 89. Servidor do quadro efetivo que ocupar cargo em comisséo podera,
no periodo em que responder pela fun¢do, optar pelo vencimento do respectivo cargo de

comisséao.

Art. 90. Para obter o maximo de eficacia nas a¢des do governo municipal, é
livre a comunicagdo hierarquica horizontal, obedecidos aos fundamentos do
planejamento, coordenagédo, descentralizagcdo, delegagcdo de competéncias,
racionalizacao e produtividade.

Art. 91. As FuncgbOes Gratificadas Municipais (FGM), s&o devidas
exclusivamente servidores efetivos do quadro permanente, quando nomeados em cargo

em comissao, na forma correlacionada nos anexos desta Lei.

Art. 92. A presente lei ndo altera a Lei Municipal nO.: 2.283 de 16 de abril de

2.003, que reformulou o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico. A lotagcdo e eventual remanejamento dos servidores
publicos municipais pertencentes ao quadro efetivo, dar-se-a mediante ato administrativo

expedido pelo chefe do poder executivo.

CAPITULO Il
SECAO |
DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. Fazem parte integrante desta lei, 0s seguintes anexos:

|- Anexos | ao XIV - Organogramas;

Il - Anexo XV - Quadro de Pessoal em Comisséo, de Dire¢do, Coordenacao
e Assessoramento Superior - CDAS e Quantidade de Cargos;

Il - Anexo XVI - Tabela de Vencimentos dos Niveis CDAS-1 a CDAS-7,
incluidos os subsidios de Secretario Municipal,

IV - Anexo XVII - Tabela de Gratificagbes dos Niveis FGM-1 a FGM-8§;

V-Anexo XVIII - Requisitos para nomeagao em cargos comissionados;

VI - Anexo XIX - Modelos de Declaracoes.

Art. 94. O provimento dos cargos em comissdo é de livre nomeacao,

designacgéo e exoneracao do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 95. Esta lei serd implantada sem solugdo de continuidade para as
atividades da administragdo municipal.

81°. Os requisitos para investidura nos cargos previstos nesta lei s&o os
fixados no anexo XVIII.

82°. Os servidores de cargo em comissao deverdo apresentar a
documentacdo comprobatéria exigida no anexo XVIII ao departamento de recursos

humanos no ato da nomeagéo.
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Art. 96. Os cargos em comissao previstos nesta lei impdem a obrigatoriedade
da prestacdo do servico em regime de 08 (oito) horas diarias de trabalho, ressalvadas as
excecoes previstas em ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 97. Fica o chefe do Poder executivo autorizado a remanejar, transferir

ou utilizar os saldos orgcamentarios dos 6rgaos extintos ou desmembrados por esta Lei.

Art. 98. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando, porém,
as Leis Municipais n° 3.378 de 13 de agosto de 2021 e 3.416 de 14 de dezembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IPAMERI, ESTADO DE
GOIAS, aos 14 (quatorze) dias do més dé fevereiro de 2022.

HECO
PREFEITO MUNICIPAL

ropest

n8Slati
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ANEXO |
Estrutura Organizacional Basica
GABINETE DO PREFEITO
| - Gabinete do Prefeito:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Especial,
c) Superintendéncias;
d) Diretorias;
e) Diretorias Executivas;
f) Assessorias de Governo;
g) Coordenadorias;
h) Secretarias de Gabinete.
i) Chefias de Nucleo
lIl - Gabinete da vice-prefeita
a) Secretaria de Gabinete.
IV - Procuradoria Geral do Municipio
a) Subprocuradoria do Contencioso;
b) Subprocuradoria do Administrativo.
c) Subprocuradoria do Distrito.

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Caldgeras, 84 - Centro

Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41

k

123 |P4gina



Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

V-Administradordo Distrito de Domiciano Ribeiro

VI - Administrador do Distrito de Santo Antonio Cavalheiro
VIl - Administrador do Povoado da Vendinha

VIII - Controladoria Interna

IX - Orgéos de colaboracdo com outras esferas de Governo
a) Diretoria Executiva da Junta do Servico Militar;

b) Diretoria Executiva do PROCOM,;

c) Diretoria Executiva de Defesa Civil - COMDEC,;

d) Diretoria Executiva do SINDIPAMERI,

e) Diretoria Executiva do Banco do Povo.

Cargos Comissionados de Direcdo e Quant. Simbologia

Assessoramento Superior DAS CDAS

Chefe de Gabinete 02 CDAS- 8
Assessor especial 01 CDAS - 8
Superintendente 30 CDAS - 7
Gerente Municipal de Convénios 01 CDAS- 7
Administrador do Distrito de Domiciano Ribeiro 01 CDAS - 7
Diretor 59 CDAS- 6
Subprocurador do Municipio 03 CDAS- 6
Diretor Executivo 05 CDAS- 6
Assessor de Governo 1n CDAS - 5
Administrador do Povoado da Vendinha 01 CDAS - 5
Coordenador 90 CDAS - 4
Administrador do Distrito de Cavalheiros 01 CDAS - 4
Assessor Técnico 20 CDAS - 3
Secretaria de Gabinete 20 CDAS - 2
Chefe de Nucleo 83 CDAS- 1
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FGM

FGM-7
FGM-7
FGM-7
FGM-6
FGM-6
FGM-6
FGM-5
FGM-5
FGM-4
FGM-4
FGM-3
FGM-2
FGM - 1

124 1Pagina



Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

ANEXO I
Estrutura Organizacional Basica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
| - Departamento de Arrecadacgao de Tributos e Fiscalizacao
Il - Departamento de Compras e Almoxarifado
Il - Departamento de Licitacbes e Contratos
IV - Departamento de Contabilidade
V - Departamento Financeiro
VI - Departamento de Recursos Humanos
VII- Departamento de Manutencdo e Seguranca da Sede Administrativa

VIl - Departamento de Manutengéo de Patriménio

Cargos Comissionados de Direcéo e Quant. Simbologia Simbolo

Assessoramento Superior DAS CDAS gia
FGM
Secretario Municipal 01 CDAS-8
IESIPagin”
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ANEXO Il
Estrutura Organizacional Basica
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
| - Departamento de Planejamento e Convénios

a) Geréncia Municipal de Convénios;

Cargos Comissionados de Direcdo e Quant. Simbologia Simbologia

Assessoramento Superior DAS CDAS FGM
Secretario Municipal 01 CDAS - 8
Gerente Municipal de Convénios 01 CDAS- 7 FGM-6
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ANEXO IV
Estrutura Organizacional Basica
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| - Departamento Geral de Saude
Il - Departamento de Atengdo Basica
lI) Departamento das Unidades de Saude
IV) Departamento de Controle, de Avaliacdo e Fiscalizagdo da Vigilancia e
Controle Sanitario e Epidemiolégico
V - Departamento de Insumos Estratégicos

VI - Departamento de Informacdo em Saude

Cargos Comissionados de Direcdo e Quant. Simbologia Simbologia
CDAS FGM

CDAS - 8

Assessoramento Superior DAS

Secretario Municipal 01
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ANEXO V

Estrutura Organizacional Basica

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMO(;AO SOCIAL, CIDADANIA E DA MULHER
| - Departamento de Promocéao Social
Il - Departamento de Prote¢do Basica ao Cidadao

Il - Departamento de Assisténcia e Projetos Sociais

Cargos Comissionados de Direcdo e Quant. Simbologia Simbologia
Assessoramento Superior DAS CDAS FGM
Secretario Municipal 01 CDAS - 8
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ANEXO VI
Estrutura Organizacional Basica
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
| - Departamento de Gestdo Educacional
Il - Departamento de Transporte e Merenda Escolar
Il - Departamento de Educacédo Basica

IV - Unidades Educacionais - Diretores

Cargos Comissionados de Direcao e Quant. Simbologia Simbologia
Assessoramento Superior DAS CDAS FGM
Secretario Municipal 01 CDAS- 8

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41



Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

ANEXO VI
Estrutura Organizacional Basica
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
| - Departamento de Gestdo Ambiental

Il - Departamento de Controle Ambiental

Cargos Comissionados de Diregdo e Quant. Simbologia Simbologia
Assessoramento Superior DAS CDAS FGM
Secretario Municipal 01 CDAS- 8
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ANEXO Vi
Estrutura Organizacional Basica
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
| - Departamento de Artes, Eventos e Programas
Il - Departamento de Documentos e Patrimonio e de Biblioteca

[l - Departamento de Turismo e Artesanato

Cargos Comissionados de Direcao e Quant. Simbologia  Simbologia
Assessoramento Superior DAS CDAS FGM
Secretério Municipal 01 CDAS - 8
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ANEXO IX

Estrutura Organizacional Basica
SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

| - Assessoria de Gabinete

Il - Departamento Geral de Infraestrutura
Il - Departamento de Obras e Manutencao
IV - Departamento de Servigos Publicos

V - Departamento de Infraestrutura da Zona Rural

Cargos Comissionados de Direcdo e Quant Simbologia
uant.
Assessoramento Superior DAS CDAS
Secretario Municipal 01 CDAS-8
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Poder Executivo

ANEXO X
Estrutura Organizacional Basica
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TRANSITO
| - Departamento da Industria e Comeércio, Geracdo de Emprego e Renda

e Quant. Simbologia Simbologia
CDAS FGM
01 CDAS - 8

Cargos Comissionados de Diregao
Assessoramento Superior DAS

Secretario Municipal

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Cal6geras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41
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ANEXO XI

Estrutura Organizacional Béasica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E EVENTOS

| - Departamento de Esportes, Juventude e Eventos

Cargos Comissionados de Diregdo e Quant. Simbologia Simbologia
Assessoramento Superior DAS CDAS FGM
Secretario Municipal 01 CDAS - 8

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41
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ANEXO XiIl

Estrutura Organizacional Basica
SECRETARIA MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO

| - Assessoria de Governo
Il - Departamento de Agropecuaria e Agricultura

Il - Departamento de Agropecuaria e Agricultura

Cargos Comissionados de Direcdo e Quant Simbologia
uant.
Assessoramento Superior DAS CDAS
Secretario Municipal 01 CDAS-8

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41

Simbologia
FGM
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ANEXO XIll
Estrutura Organizacional Basica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO
| - Departamento de Articulacéo

Cargos Comissionados de Diregdo e Quant. Simbologia Simbologia
Assessoramento Superior DAS CDAS FGM
Secretério Municipal 01 CDAS - 8
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ANEXO XIV

Estrutura Organizacional Basica

SECRETARIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS

| - Departamento de Articulagéo

Cargos Comissionados de Diregdo e Quant. Simbologia Simbologia
Assessoramento Superior DAS CDAS FGM
Secretario Municipal 01 CDAS - 8
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ANEXO XV
Estrutura Organizacional Basica
Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
| - Departamento de Habitagéo

Il - Departamento de Controle e Expansé&o Urbana

Cargos Comissionados de Direcéo e Quant. Simbologia Simbologia
Assessoramento Superior DAS CDAS FGM
Secretario Municipal 01 CDAS - 8
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ANEXO XVI
Estrutura Organizacional Basica
DISTRITO DE DOMICIANO RIBEIRO
| - Subprefeitura do Distrito de Domiciano Ribeiro
Il - Departamento Geral de Saude

Il - Departamento de Protecdo Basica ao Cidadao
IV - Departamento de Gestéo das Unidades Escolares

V - Departamento Geral de Infraestrutura

VI - Departamento de Habitagcéo

VIl - Departamento de Planejamento, Controle e Expansao Urbana

VIII - Departamento do Agronegécio

IX - Departamento de Cidadania, Esportes e Eventos
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SITUACAO ATUAL
Cargo

Secretério Municipal
Chefe de Gabinete
Assessor Especial
Superintendente
Administrador do Distrito de Domiciano Ribeiro
Gerente Municipal de Convénio
Diretor
Subprocurador do Subprocurador do Municipio

Subprocurador do Distrito de Domiciano Ribeiro

Diretoria Executiva

Assessor de Governo, Especial,
Executiva, Gabinete, Administrativo
Administrador do Povoado da Vendinha
Coordenador

Administrador do Distrito de Cavalheiro
Assessor Técnico

Secretaria de Gabinete

Chefe de Nucleo

Técnica,

Total

Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

ANEXO XVIi

_ QUADRO DE PESSOAL
CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - CDAS

Vagas
13
02
00
26
01
01
49
02

01
05
n

01
82
01
34
06
83
318

SITUACAO PROPOSTA
Cargo
Secretario Municipal
Chefe de Gabinete
Assessor Especial
Superintendente
Administrador do Distrito de Domiciano Ribeiro
Gerente Municipal de Convénio
Diretor
Subprocurador do Subprocurador do Municipio
Subprocurador do Distrito de Domiciano
Ribeiro
Diretoria Executiva

Assessor de Governo

Administrador do Povoado da Vendinha
Coordenador
Administrador do Distrito de Cavalheiro
Assessor Técnico
Secretaria de Gabinete
Chefe de Nucleo

Total

Prefeitura Municipal de Ipameri Av. Pandia Calbgeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41

Nivel
CDAS - 8
CDAS - 8
CDAS - 8
CDAS - 7
CDAS - 7
CDAS -7
CDAS -
CDAS -

6
6
CDAS - 6
CDAS - 6
CDAS - 5
CDAS - 4
CDAS - 4
CDAS - 5
CDAS - 3
2

1

CDAS -
CDAS -

Vagas
14
02
01
30
01
01
59
02

01
05
1n

01
90
01
20
20
83
342
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ANEXO XVIII
VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EM COMISSAO
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - CDAS

NIVEL VENCIMENTO
CDAS - 8 R$ 6.326,40
CDAS - 7 R$ 4.500,00
CDAS - 6 R$ 2.990,00
CDAS - 5 R$2.140,00
CDAS - 4 R$ 1.920,00
CDAS - 3 R$ 1.500,00
CDAS - 2 R$ 1.390,00
CDAS -1 R$ 1.212,00
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ANEXO XIX
GRATIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS
FUNCAO GRATIFICADA MUNICIPAL - FGM

NIVEL GRATIFICACAO
FGM-7 R$ 2.500,00
FGM-6 R$ 1.495,00
FGM-5 R$ 1.070,00
FGM- 4 R$ 960,00
FGM-3 R$ 750,00
FGM-2 R$ 695,00
FGM -1 R$ 606,00
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ANEXO XX
REQUISITOS PARA NOMEACAO EM CARGOS COMISSIONADOS

| - Secretario Municipal - CDAS - 8
1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a
Legislacdo em vigor;
2 - Estar em gozo dos direitos politicos;
3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4 - Estar quite com as obriga¢gbes do servigco militar, no caso secretario do sexo
masculino;
5- Ter idade minima de 21 anos no ato da nomeacao;
6 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo;
7 - Ter escolaridade minima de 2ograu completo no ato da homeacao;
8 - Apresentar a seguinte documentacéo para o ato da nomeacao:
a. Documento de identidade;
b. CPF;
c. Titulo de leitor com comprovante de votacdo do Ultimo pleito;
d. Certificado de estar quite com as obriga¢gdes do servigco militar, no caso de
nomeado do sexo masculino;
Certiddo de nascimento ou casamento;

- o

Certiddo negativa com fazenda municipal,

Laudo médico de sanidade fisica e mental;

=

Declaracdo de bens e valores;

Declaragéo de ocupacao de cargo ou emprego publico;

j. Declaragéo de vinculo familiar.
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Il - Chefe de Gabinete - CDAS Nivel -8

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a

Legislacdo em vigor;

2 - Estar em gozo dos direitos politicos;

3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4 - Estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso secretario do sexo

masculino;

5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeacao;

6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo;

7 - Ter escolaridade minima de 2ograu completo no ato da nomeacao;

8 - Apresentar a seguinte documentacgéo para o0 ato da nomeacao:

a

b
C.
d

™ o

=

Documento de identidade;

CPF;

Titulo de leitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito;

Certificado de estar quite com as obrigacGes do servico militar, no caso de
nomeado do sexo masculino;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certidao negativa com fazenda municipal;

Laudo médico de sanidade fisica e mental;

Declaracdo de bens e valores;

Declaracdo de ocupacao de cargo ou emprego publico;

Declaracdo de vinculo familiar.
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- ASSESSOR ESPECIAL - CDAS Nivel - 8 _ "

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a

Legislacdo em vigor;

2 - Estar em gozo dos direitos politicos;

3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4 - Estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso secretario do sexo

masculino;

5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeagéo;

6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

7 - Ter escolaridade minima de 2ograu completo no ato da homeacao;

8 - Apresentar a seguinte documentagao para o ato da nomeacao:

a

b
C.
d

b 1))

=

Documento de identidade;

CPF;

Titulo de leitor com comprovante de votacdo do ultimo pleito;

Certificado de estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso de
nomeado do sexo masculino;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo negativa com fazenda municipal;

Laudo médico de sanidade fisica e mental,

Declaracdo de bens e valores;

Declaragéo de ocupacao de cargo ou emprego publico;

Declaracdo de vinculo familiar.
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IV - Superintendéncias - CDAS Nivel - 7

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a

Legislacdo em vigor;

2 - Estar em gozo dos direitos politicos;

3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4 - Estar quite com as obriga¢gfes do servigco militar, no caso secretario do sexo

masculino;

5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeacéo;

6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes inerentes ao cargo;

7 - Ter escolaridade minima de 2ograu completo no ato da nomeacao;

8 - Apresentar a seguinte documentagao para o ato da nomeacao:

a

b
C.
d

™ o

] Q@

Documento de identidade;

CPF;

Titulo de leitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito;

Certificado de estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso de
nomeado do sexo masculino;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao negativa com fazenda municipal,

Laudo médico de sanidade fisica e mental;

Declaracdo de bens e valores;

Declaragéo de ocupacao de cargo ou emprego publico;

Declaracdo de vinculo familiar.
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V - Secretaria de Gabinete - CDAS Nivel - 2

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a
Legislacao em vigor;
2 - Estar em gozo dos direitos politicos;
3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
4 - Estar quite com as obriga¢gbes do servico militar, no caso secretario do sexo
masculino;
5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeacao;
6 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes inerentes ao cargo;
7 - Ter escolaridade minima de lograu completo no ato da homeacao;
8 - Apresentar a seguinte documentacao para o ato da nomeacao:

a. Documento de identidade;

b. CPF;
c. Titulo de leitor com comprovante de votacdo do Ultimo pleito;
d. Certificado de estar quite com as obriga¢gdes do servico militar, no caso de
nomeado do sexo masculino;

Certiddo de nascimento ou casamento;

™ o

Certidao negativa com fazenda municipal;
Laudo médico de sanidade fisica e mental;

=

Declaracdo de bens e valores;
i. Declaracdo de ocupacgédo de cargo ou emprego publico;

j. Declaracéo de vinculo familiar.
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VI - Assessor de Governo CDAS Nivel - 5

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a
Legislacéo em vigor;
2 - Estar em gozo dos direitos politicos;
3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4 - Estar quite com as obrigagbes do servigo militar, no caso secretario do sexo
masculino;
5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeacao;
6 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes inerentes ao cargo;
7 - Ter escolaridade minima de 2ograu completo no ato da nhomeacéo;
8 - Apresentar a seguinte documentacgéo para o0 ato da nomeacao:

a. Documento de identidade;

b. CPF;
c. Titulo de leitor com comprovante de votacdo do Ultimo pleito;
d. Certificado de estar quite com as obrigagbes do servico militar, no caso de

nomeado do sexo masculino;

®

Certidao de nascimento ou casamento;

-t

Certiddo negativa com fazenda municipal;

Laudo médico de sanidade fisica e mental;

=

Declaracdo de bens e valores;
i. Declaracdo de ocupac¢éo de cargo ou emprego publico;

j. Declaracéo de vinculo familiar.
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VIl - Subprocurador do Municipio CDAS nivel -6

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a
Legislacdo em vigor;
2 - Estar em gozo dos direitos politicos;
3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4 - Estar quite com as obriga¢cbes do servigco militar, no caso secretario do sexo
masculino;
5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeacao;
6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes inerentes ao cargo;
7 - Ser bacharelado em curso de Direito reconhecido pelo MEC no ato da
nomeagao;
8 - Ser inscrito no quadro da Ordem dos Advogados do Brasil, Secédo Goiés:
9 - Apresentar a seguinte documentacao para o ato da nomeacao:

a) Documento de identidade;

b) CPF,;

c) Titulo de leitor com comprovante de votacdo do ultimo pleito;

d) Certificado de estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso de

nomeado do sexo masculino;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certiddo negativa com fazenda municipal,

g) Laudo médico de sanidade fisica e mental;

h) Declaracao de bens e valores;

i) Declaracdo de ocupacgdo de cargo ou emprego publico;

J) Declaracéo de vinculo familiar;

k) Apresentar certiddo de quitacdo e regularidade expedida pela Ordem dos

Advogados do Brasil, Secao Goias.
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VIl - Administrador do Distritos de Domiciano Ribeiro - CDAS Nivel -7

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a

Legislacdo em vigor;

2 - Estar em gozo dos direitos politicos;

3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4 - Estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso secretario do sexo

masculino;

5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeacéo;

6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo;

7 - Ter escolaridade minima de lograu completo no ato da nomeacao;

8 - Apresentar a seguinte documentagao para o ato da nomeacao:

a

b
C.
d

- o

]«

Documento de identidade;

CPF,

Titulo de leitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito;

Certificado de estar quite com as obrigaces do servico militar, no caso de
nomeado do sexo masculino;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certidao negativa com fazenda municipal;

Laudo médico de sanidade fisica e mental,

Declaracdo de bens e valores;

Declaracéo de ocupacao de cargo ou emprego publico;

Declaragéo de vinculo familiar.
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IX - Administrador do Distritos de Cavalheiros - CDAS Nivel - 4

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a
Legislacdo em vigor;
2 - Estar em gozo dos direitos politicos;
3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4 - Estar quite com as obrigacfes do servigco militar, no caso secretario do sexo
masculino;
5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeacéo;
6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo;
7 - Ter escolaridade minima de lograu completo no ato da nomeacao;
8 - Apresentar a seguinte documentacao para o ato da nomeacao:

a. Documento de identidade;

b. CPF;
c. Titulo de leitor com comprovante de votacdo do ultimo pleito;
d. Certificado de estar quite com as obriga¢gdes do servico militar, no caso de
nomeado do sexo masculino;

Certidao de nascimento ou casamento;

- o

Certidao negativa com fazenda municipal;

Laudo médico de sanidade fisica e mental;

=

Declaracdo de bens e valores;
i. Declaracdo de ocupacgdo de cargo ou emprego publico;

j. Declaracdo de vinculo familiar.
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X - Administrador do Povoado da Vendinha CDAS Nivel - 5

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a
Legislacdo em vigor;
2 - Estar em gozo dos direitos politicos;
3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
4 - Estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso secretario do sexo
masculino;
5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeacao;
6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes inerentes ao cargo;
7 - Ter escolaridade minima de lograu incompleto no ato da nomeacéao;
8 - Apresentar a seguinte documentacao para o ato da nomeacao:

a. Documento de identidade;

b. CPF;
c. Titulo de leitor com comprovante de votacdo do ultimo pleito;
d. Certificado de estar quite com as obriga¢des do servico militar, no caso de

nomeado do sexo masculino;

o

Certiddo de nascimento ou casamento;

b

Certiddo negativa com fazenda municipal;

Laudo médico de sanidade fisica e mental;

0 Q@

Declaracdo de bens e valores;

Declaragéo de ocupacao de cargo ou emprego publico;

j. Declaracao de vinculo familiar.
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Xl - Diretor Municipal CDAS Nivel -6

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a

Legislacdo em vigor;

2 - Estar em gozo dos direitos politicos;

3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4 - Estar quite com as obriga¢gfes do servigco militar, no caso secretario do sexo

masculino;

5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nhomeagéo;

6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

7 - Ter escolaridade minima de 2ograu completo no ato da nomeacao;

8 - Apresentar a seguinte documentacao para o ato da nomeacao:

a.

b
C.
d

™ o

=

Documento de identidade;

CPF;

Titulo de leitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito;

Certificado de estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso de
nomeado do sexo masculino;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certiddo negativa com fazenda municipal;

Laudo médico de sanidade fisica e mental;

Declaracéo de bens e valores;

Declaragéo de ocupacao de cargo ou emprego publico;

Declaragéo de vinculo familiar.
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Xl - Coordenador Municipal CDAS Nivel - 4

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a

Legislacdo em vigor;

2 - Estar em gozo dos direitos politicos;

3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4 - Estar quite com as obrigagbes do servigo militar, no caso secretario do sexo

masculino;

5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeagéo;

6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

7 - Ter escolaridade minima de lograu completo no ato da nomeacao;

8 - Apresentar a seguinte documentacao para o ato da nomeacao:

a.

b
C.
d

- o

- Q@

Documento de identidade;

CPF;

Titulo de leitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito;

Certificado de estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso de
nomeado do sexo masculino;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao negativa com fazenda municipal;

Laudo médico de sanidade fisica e mental;

Declaracdo de bens e valores;

Declaragéo de ocupacao de cargo ou emprego publico;

Declaragéo de vinculo familiar.
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Xl - Chefe de Nucleo Municipal - CDAS Nivel - 1

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a

Legislacédo em vigor;

2 - Estar em gozo dos direitos politicos;

3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4 - Estar quite com as obrigacfes do servigo militar, no caso secretario do sexo

masculino;

5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeagéo;

6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes inerentes ao cargo;

7 - Ter escolaridade minima de lograu incompleto no ato da nomeacao;

8 - Apresentar a seguinte documentacao para o ato da nomeacao:

a

b
C.
d

BN 1))

=

Documento de identidade;

CPF,

Titulo de leitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito;

Certificado de estar quite com as obrigacbes do servico militar, no caso de
nomeado do sexo masculino;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao negativa com fazenda municipal;

Laudo médico de sanidade fisica e mental;

Declaracdo de bens e valores;

Declaragéo de ocupacado de cargo ou emprego publico;

Declaragéo de vinculo familiar.

155 |P&gina



Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

XIV - Assessor Técnhico CDAS Nivel -3

1 - Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme a

Legislacdo em vigor;

2 - Estar em gozo dos direitos politicos;

3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4 - Estar quite com as obrigacfes do servigco militar, no caso secretario do sexo

masculino;

5- Ter idade minima de 18 anos no ato da nomeagéo;

6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo;

7 - Ter escolaridade minima de lograu completo no ato da nomeacao;

8 - Apresentar a seguinte documentacao para o ato da nomeacao:

a

b
C.
d

™ @

=

Documento de identidade;

CPF;

Titulo de leitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito;

Certificado de estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso de
nomeado do sexo masculino;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certidao negativa com fazenda municipal;

Laudo médico de sanidade fisica e mental;

Declaracéo de bens e valores;

Declaragéo de ocupacao de cargo ou emprego publico;

Declaragéo de vinculo familiar.
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ANEXO XXI
DECLARACAO DE OCUPACAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu,
, portador(a) do CPF n° e da cédula de identidade

n° , homeado para o cargo em comissdo no Municipio de

Ipameri, Estado de Goias, para os fins de direito e tendo em vista o que dispbe a
Constituicao Federal de 1988, em seu art. 37, incisos XVI e XVII, declaro ndo possuir

outro cargo ou emprego publico na forma da vedacéao legal.

Ipameri - GO, de de20 .

(Assinatura)
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ANEXO XXII
DECLARACADO

Declaro, para os fins que se fizerem necessarios que:

( ) Nao possuo vinculo de matriménio, unido estavel ou parentesco
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com a Chefe do
Executivo, Secretario Municipal, Assessor Especial, Coordenador, Diretor ou Chefe de
Nucleo no Municipio de Ipameri, Estado de Goias.

( ) Possuo vinculo de matriménio, unido estavel ou parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com a Chefe do
Executivo, Secretario Municipal, Assessor Especial, Coordenador, Diretor ou Chefe de
Nucleo no Municipio de Ipameri, Estado de Goias.

Ipameri - GO, de de 20

Nome do Declarante:

Parentes em linha reta

Grau Consanguinidade Afinidade

1 Pai/mae, filho/flhna  do Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
agente publico enteado/enteada do agente publico

2° Avé/avd, neto/neta do Avd/avd, neto/neta do conjuge ou companheiro
agente publico do agente publico

30 Bisav6/bisavo, BisavO/bisavd, bisneto/bisneta do conjuge ou
bisneto/bisneta do agente companheiro do agente publico
publico

%rau Consanguinidade Afinidade

2° Irmao/irma do agente publico ~ Cunhado/cunhada do agente publico

30 Tio/tia, sobrinho/sobrinha do Tio/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge ou

agente publico companheiro do agente publico
n
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ANEXO XXIlI
ORGANOGRAMA
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