Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Ipameri
Poder Executivo

LEI MUNICIPAL N°.: 3.717/2024, DE 06 DE MAIO DE 2024.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
RemuneragOes dos Servidores da Prefeitura
de lIpameri Estado de Goias e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPAMERI, ESTADO DE GOIAS, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1o - Esta Lei institui 0 Quadro Permanente do Pessoal, o Plano de
Cargos Efetivos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Ipameri - Estado de Goias, sob o regime da Lei Municipal n° 3.508/2022, de 19 de
dezembro de 2022 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei serdo observadas as seguintes
defini¢des:

| - Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo de provimento
efetivo ou em comisséo;

Il - Quadro Permanente de Pessoal é o conjunto de funcdes e cargos
publicos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Ipameri do Estado de Goias;

lll - Cargo Efetivo é o posto de trabalho instituido de forma permanente,
caracterizado por deveres e responsabilidades, criados por lei, com denominacao
propria, provido por meio de concurso publico, nos termos do art. 37, I, da Constituicdo
Federal e os amparados pelo art. 19 do Ato das Disposigcbes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal,

IV - Cargo em Comissdo € o posto de trabalho, instituido de forma

permanente e desempenho transitério, caracterizado por deveres e responsabilidades,
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criados por lei, com denominacdo propria, provido através de livre nomeacdo nos
termos do art. 37, V da CRFB/88;

V - Funcdo € a atribuicdo ou o conjunto de atribuices especificas que
devem ser executadas por um servidor na estrutura organizacional, fornecendo
elementos para a caracterizacdo, descricdo, classificacao e avaliacdo do cargo;

VI - Funcdo de Confianca ou Gratificada: posto de trabalho, criada por lei,
que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provida através de
designacgéo de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constituicao
Federal,

VIl - Grupo ocupacional é o Conjunto de cargos de provimento efetivo
agrupados segundo a formacdo, atribuicbes e grau de complexidade e
responsabilidade.

VIII - Carreira € uma série de classes do mesmo grau profissional que
constitui a promoc¢ao funcional em niveis e graus superiores;

a) Nivel: indicativo de cada posicdo salarial, em sentido vertical, que o
servidor poderd estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de escolarizacdo e
titularidade, representado por nimeros;

b) Classe: indicativo de cada posicéo salarial, em sentido horizontal, em
gue o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo critério Unico de tempo de
servico junto ao Poder Publico do Municipio de Ipameri - GO representado por letras;

IX - Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, composta pelo vencimento base e pelas demais vantagens

pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, bem como as de carater transitorias;

CAPITULO I
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Art. 30 - Os cargos de provimento efetivo, regidos por esta lei sédo
estruturados em Classes, Padrbes e Vencimentos, estes Ultimos definidos mediante lei
especifica, serdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, observados os requisitos dos cargos e aqueles estabelecidos no edital de

concurso publico.
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Art. 40 - O ingresso no servico publico se da sempre na Classe e
Referéncia iniciais do cargo.

Art. 50 - Os cargos integrantes do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Ipameri-GO sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
previstos em Lei, assim como aos estrangeiros na forma da Lei.

Paragrafo Unico - Para provimento dos cargos deverdo ainda ser
observados o0s seguintes requisitos:

| - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obriga¢gGes militares e eleitorais;

lll - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV - ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo

V - aptiddo fisica e mental.

Art. 60- Os cargos ser&o providos por:

| - nomeacdo em carater efetivo dos aprovados em concurso publico e,
guando for o caso, nos cursos de formacao;

Il - nomeacdo em carater transitério, demissiveis a qualquer tempo, para
0S cargos em comissao.

§l° - Para os cargos em que o edital de concurso publico definir
especialidades, a nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo de cada
especialidade.

82° - A nomeacdo para os cargos de que trata o inciso Il deste artigo,
dependera sempre de habilitacdo compativel com aquelas previstas em Lei para o seu

desempenho.

Art. 70- O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo ficara sujeito
ao estagio probatério pelo periodo de 2 (dois) anos, durante o qual a sua aptidao,
capacidade, disciplina e assiduidade serdo objeto de avaliacdo por intermédio do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho.
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CAPITULO Il
DA POLITICA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 80- A Politica de Administracdo e Remuneracédo de Pessoal do Poder
Executivo sera analisada e sugerida, mediante regulamentagdo especifica, por
Conselho Especial composto por 5 (cinco) membros representantes, designados por ato
do Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores municipais de cada grupo
ocupacional.

Paragrafo Unico - O Conselho ter4 como atribuicdes a revisdo periddica
dos planos de cargos e salarios dos servidores efetivos do municipio, a fixagdo dos
padrbes de vencimentos e dos demais componentes do sistema remuneratério do
pessoal, observado:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos;

Art. 90 - Cabera ainda ao Conselho a execucgdo da politica de promocao
estabelecida por esta Lei, bem assim, da avaliacdo dos estagios probatérios e da

prioridade e programacéo de treinamento de recursos humanos.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10-0 desenvolvimento do servidor na respectiva carreira ocorrera a
cada 03 (trés) anos nos casos de elevagdo da carreira e progressao funcional,
observadas as disponibilidades orcamentéarias e financeiras, os critérios e intersticios
minimos exigiveis nesta Lei, tendo seus efeitos financeiros no més subsequente a
concessao.

Art. 11-0 intersticio minimo exigido na elevacdo da carreira considerara
apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;
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b) da licenca maternidade/paternidade;

C) da licenca prémio;

d) afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

e) para capacitacao;

f) para desempenho de mandato classista,;

§1° - Nao prejudica a contagem de tempo para 0s intersticios necessarios
para a Evolugdo Funcional a nomeacgao para cargo em comissédo ou a designacdo para
funcdo de confianca no Poder Executivo Municipal;

82° - Na contagem dos intersticios previstos no paragrafo anterior, seréo
descontados os seguintes dias:

| - 01 (um) dia para cada falta injustificada ao servico;

Il - 03 (trés) dias para cada pena de repreensao;

111-10 (dez) dias para cada dia de suspensao.

Art. 12-0 desenvolvimento funcional somente se dar4 observadas as
disponibilidades orgamentarias e financeiras e os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§1° - As verbas destinadas a Elevacdo da Carreira deverdo ser objeto de
rubricas especificas na lei orcamentaria.

82° - A distribuicdo dos recursos previstoS em orcamento para a
Progressdo Funcional dos servidores serd distribuida entre os Grupos Ocupacionais, de

acordo com a massa salarial de cada um desses.

Art. 13 - Nao concorrera a Progressao Funcional o servidor que estiver:

| - em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - em licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer
titulo, sem 6nus para os cofres publicos;

lll - de licenca por motivo de doenga em pessoa de familia;

IV - cumprindo pena disciplinar.

Art. 14 - Para todos os efeitos serd considerado promovido o servidor que
falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocéo que lhe cabia.
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Secao |

Da Progressao Vertical

Art. 15 - A Progressao Vertical é a passagem de um Nivel para outro
imediatamente superior, mantida a Classe, mediante Qualificacdo na Tabela de

Vencimento propria.

Art. 16 - Estara habilitado a Progresséo Vertical o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo nos termos do art. 24, da Lei Municipal n°
3.508/2022;

Il - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Nivel em que
se encontra;

lll - possuir, pelo menos, uma das qualificacbes exigidas para o Nivel
subsequente, que sera regulamentado mediante lei especifica;

IV - n&o incorrer em nenhuma das situagdes previstas no art. 13 desta Lei.

Art. 17 - A Qualificacdo exigida para a Progressdo Vertical, que sera
regulamentada por lei especifica, podera ser obtida mediante:

| - Ensino Médio (para os cargos cuja habilitacdo de ingresso for nivel
fundamental);

Il - Graduacéo;

Il - Pés-graduacgdo lato senso;

IV - Pés-graduagéo stricto sensu (mestrado);

V - POs-graduacéo stricto sensu (doutorado).

Paragrafo Unico - A Graduagéo e a Pds-graduagao:

| - deverdo ser ministradas por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo, na forma da legislacao vigente;

Il - ndo poderédo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugéo
Funcional;

lll - ndo poderéo ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou

em processos de evolucao na carreira, previstos em legislacéo anterior;
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\Y} - ndo podem ter sido empregados pelo servidor para fazer ju
“adicional de qualificagao”.

Secéo |l

Da Progresséao Horizontal

Art. 18 - A Progresséo Horizontal é a passagem de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, na Tabela de Vencimento prdopria, que
sera regulamentada por legislacdo especifica.

Art. 19 - A Progressao Horizontal far-se-a com critério Unico de tempo de
servi¢o junto ao Poder Publico do Municipio de Ipameri - GO, mediante requerimento do

servidor, na forma de norma especifica.

Secéo IV
Do Adicional de Qualificacao

Art. 20 -0 servidor titular de cargo de provimento efetivo farq jus ao
Adicional de Qualificacdo, em razdo do aprimoramento de sua designacao profissional,
dentro das areas de conhecimento do cargo ocupado pelo servidor, realizados em
entidades de ensino superior ou instituicdes oficiais congéneres, nacionais, bem como
0s ministrados por 6rgaos publicos, e, ainda, aqueles oferecidos por entidades
conveniadas objetivando o aprimoramento de pessoal que ndo resulte em qualquer
Progressédo Funcional.

8§10 . Entende-se por aprimoramento profissional, para efeito do disposto
neste artigo, a conclusdo de cursos de aperfeicoamento ou capacitagcao correlatos ao
exercicio do cargo.

82° - Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverdo constar
certificados, contendo especificacdo, conteado programatico, avaliacdo, carga horéaria e

validacéo do Orgdo de Pessoal competente.

Art. 21-0 Adicional de qualificagdo sera calculado sobre o vencimento do
cargo efetivo do profissional, mediante regulamentacao propria.
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81° - Os totais de horas de que trata este artigo s6 poderdo ser alcancados
em até 03 (trés) cursos com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas cada.

§2° - O Adicional de qualificagdo sO podera ser requerido a cada 03 (trés)
anos, apoés regulamentagdo legal, sendo que os cursos utilizados para ganho da
titularidade ndo poderdo ser reaproveitados, mesmo que a carga horaria ultrapasse o
minimo estabelecido no art. 21.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Esta lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da
administracao direta da Prefeitura Municipal de Ipameri-GO, com exce¢ao dos cargos
proprios do Magistério, disciplinados por legislacéo especifica.

Art. 23 - Os aprovados em concurso publico ja realizado pela Prefeitura

Municipal de Ipameri serdo nomeados no padrao inicial da classe referente aos cargos
em que lograram éxito.

Art. 24 - As despesas decorrentes da execugcao desta Lei correrdo por
conta de dotagbes orcamentarias da Prefeitura Municipal de Ipameri, obedecidos os

preceitos do art. 169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 101 de 4 de
maio de 2000.

Art. 25 - Os Atos de competéncia da Prefeitura Municipal de Ipameri, de
que trata esta Lei, serdo editados mediante lei especifica.
Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IPAMERI, ESTADO DE

GOIAS, aos 06 (seis) dias do més de maio

CERTIFICO que o referido documento,
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